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METODOLOGIA-CADRU 

pentru aplicarea criteriilor primare și suplimentare, a indicatorilor și a punctajelor 

aferente acestora pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante, 

acordarea gradației de merit personalului didactic de predare, precum și evaluarea 

performanțelor profesionale individuale ale personalului didactic şi de cercetare din 

cadrul Facultății de Drept, Universitatea din București 

 

 

Art. 1. Obiectul reglementării 

(1) Prezenta Metodologie-cadru stabilește la nivelul Facultății de Drept, Universitatea din 

București, criteriile de evaluare primare și suplimentare, indicatorii pentru fiecare criteriu de 

evaluare, respectiv punctajele aferente fiecărui indicator, pentru concursurile de ocupare a 

posturilor didactice și de cercetare vacante, pentru concursurile organizate în vederea acordării 

gradației de merit personalului didactic, precum și pentru realizarea activității de autoevaluare 

a performanțelor profesionale individuale ale personalului didactic de conducere și de predare. 

(2) Metodologia-cadru cuprinde și criteriile și indicatorii necesari pentru raportarea cercetării 

pentru obținerea finanțării suplimentare și pentru evaluarea instituțională realizată de ARACIS.  

 

Art. 2. Ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante 

(1) La nivelul Facultății de Drept, Universitatea din București, în vederea organizării și 

desfășurării concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante se aplică 

dispozițiile legale în vigoare și Regulamentul Facultății de Drept cu privire la ocuparea prin 

concurs a posturilor didactice vacante.  

(2) Criteriile, incatorii și punctajele utilizate pentru evaluarea candidaților înscriși la 

concursurile organizate conform alin. (1) în funcție de postul scos la concurs sunt prevăzute în 

Anexele I și II.  

(3) Pentru evaluarea dosarelor depuse de candidații înscriși la concursurile pentru ocuparea 

posturilor didactice și de cercetare vacante - profesori/conferențiar sau echivalent -, indicatorii 

și punctajele prevăzute în Anexa I se interpretează și se corelează pornind de la prevederile 

Anexei IV.1, care cuprinde standardele minimale prevăzute de Anexa nr. 24 din Ordinul 

ministrului educației și cercetării nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale 

naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui de profesor 

din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare. Facultatea de Drept adaugă, prin 

propriul Regulament cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante, 

standarde minimale specifice, pentru toate posturile scoase la concurs.  

(4) Pentru evaluarea dosarelor depuse de candidații înscriși la concursurile pentru ocuparea 

posturilor didactice și de cercetare vacante - lector -, indicatorii și punctajele prevăzute în 

Anexa I se interpretează și se corelează prin raportare la prevederile Anexei IV.2. 
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(5) Punctajele minimale pentru ocuparea posturilor vacante la Facultatea de Drept sunt 

prevăzute în Anexa V.  

(6) Fiecare Departament din cadrul Universității din București poate să stabilească și criterii 

suplimentare de performanță științifică pentru posturile scoase la concurs la nivelul 

respectivului Departament.  

 

Art. 3. Acordarea gradației de merit 

(1) La nivelul Facultății de Drept, Universitatea din București, în vederea organizării și 

desfășurării concursurilor pentru acordarea gradației de merit se aplică Regulamentul de 

acordare a gradaţiei de merit personalului didactic de predare din Facultatea de Drept a 

Universităţii din Bucureşti. 

(2) Criteriile, indicatorii și punctajele utilizate pentru evaluarea cadidaților înscriși la 

concursurile organizate conform alin. (1) sunt prevăzute în Anexa I și Anexa II din prezenta 

Metodologie-cadru. 

(3) În vederea calculării punctajului final, se va calcula totalul pentru criteriile prevăzute, pe 

de o parte, în Anexa I și Anexa II - C1-C4 (criterii aferente activităților didactice și de cercetare) 

și pentru criteriile prevăzute, pe de altă parte, în Anexa II – C5-7 și D (criterii aferente altor 

activități desfășurate în beneficiul facultății). Punctajul total pentru criteriile aferente aceleia 

din cele două categorii având valoarea mai mică se dublează, la acesta adăugându-se punctajul 

pentru criteriile aferente categoriei cu valoarea mai mare, acesta reprezentând punctajul final.  

 

Art. 4. Autoevaluarea performanțelor individuale ale personalului didactic și de 

cercetare 

(1) La nivelul Facultății de Drept, Universitatea din București, în vederea autoevaluării 

personalului didactic și de cercetare se aplică dispozițiile din Metodologia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale personalului didactiv și de cercetare din cadrul 

Facultății de Drept a Universității din București. 

(2) Criteriile, indicatorii și punctajele utilizate pentru autoevaluarea personalului didactic și de 

cercetare conform prevederilor alin. (1) sunt prevăzute în Anexa I și Anexa II din prezenta 

Metodologie-cadru. 

(3) Punctajele minimale și calificativele acordate în funcție de aceste punctaje pentru 

autoevaluarea anuală realizată sunt prevăzute în Anexa VI.  

 

Art. 5. Dispoziții finale  

(1) În interpretarea prezentei Metodologii-cadru, orice activitate indicată de cadrul didactic se 

punctează o singură dată, chiar dacă ar putea fi încadrată în mai multe criterii, luându-se în 

considerare încadrarea cea mai favorabilă cadrului didactic evaluat.  

(2) Modelele de formulare ce trebuie completate sau generate de aplicația folosită pentru 

introducerea criteriilor sunt cuprinse în Anexa VII. 

(3) Prezenta Metodologie-cadru a fost adoptată în ședința Consiliului Facultății de Drept din 

data de 22 octombrie 2020 și modificată în ședințele din 14 septembrie 2023, 22 septembrie 

2026 și 14-15 octombrie 2026.  

 

DECAN 

Prof. univ. dr. Răzvan Dincă 
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ANEXA I – Criterii primare și indicatorii pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante, 

acordarea gradației de merit personalului didactic, precum și pentru autoevaluarea performanțelor 

profesionale individuale ale personalului didactic de conducere și de predare din cadrul Facultății de 

Drept, Universitatea din București, prevăzute în Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 3.019/2025 

pentru aprobarea standardelor minimale naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de 

conferențiar și a celui de profesor din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare 

 

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul 

pentru care se 

acordă 

punctajul 

Observații 

I 1 Cărți publicate1 la edituri 

internaționale de prestigiu2  sau 

la edituri din țară cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

științelor juridice3, după cum 

urmează: 

  - punctajul de mai jos se dublează 

dacă lucrarea a apărut într-o 

limbă de largă circulație la o 

editură internațională de prestigiu 

(Anexa III – lista 1) 

 - Tratate4 10 Tratat  

 - Monografii5 8 Monografie  

 - Cursuri universitare6 7 Curs  

                                                 
1 O publicație sau o citare se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă candidatului. 

Pentru edițiile a doua și următoarele ale unei publicații, se acordă jumătate din punctajul menționat în tabel (la indicatorul I.1 sau, după 

caz, I.2), dacă și numai dacă se poate dovedi, în concret, că este vorba de o ediție revizuită, completată sau adăugită. Pentru publicații 

(cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc.), punctajul menționat în tabel (la indicatorii I 1 - I 4) se acordă integral 

numai dacă lucrarea este elaborată în calitate de autor unic. Pentru lucrările realizate în colectiv, dacă se poate stabili contribuția fiecărui 

coautor, punctajul se acordă proporțional cu contribuția respectivă (de exemplu, candidatul care are o contribuție de 60/% la elaborarea 

unui curs universitar, va primi 4,2 puncte din 7); dacă nu se poate stabili contribuția fiecărui coautor, punctajul menționat se va împărți 

la numărul de coautori (de exemplu, în cazul unui curs universitar elaborat sub forma unei opere indivizibile de către doi coautori, 

fiecare coautor va primi 3,5 puncte din 7).  
2 Cărțile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri, teze de doctorat etc.) publicate la edituri din străinătate se iau în considerare 

numai dacă au apărut la edituri internaționale de prestigiu, conform Anexei III – lista 1. 
3 Cărțile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri de cărți etc.) publicate la edituri din țară se iau în considerare numai dacă 

au apărut la editurile menționate în Anexa III – lista 2. 
4 Prin Tratat se înțelege o lucrare de amploare, care acoperă integral tematica unei ramuri/subramuri a științelor juridice, analizând, de 

o manieră completă, informația obiectiv relevantă și accesibilă în dreptul intern și în dreptul comparat, conținând sinteze teoretice și 

practice utile și propunând soluții de lege ferenda temeinic argumentate.. 
5 Prin Monografie se înțelege o lucrare de cercetare aprofundată inter- și intradisciplinară a unui subiect unitar de actualitate teoretică 

și practică dintr-un domeniu al științelor juridice, rezultat al unei analize de drept intern, de drept comparat și a teoriilor emise, ale cărei 

concluzii să poată duce în mod real la progresul cunoașterii în materie. 
6 Prin Curs universitar se înțelege o lucrare care acoperă întreaga tematică a obiectului de studiu predat/vizat de candidat, astfel cum 

apare în curricula facultății, aferent unui semestru, menită a furniza viitorului jurist strict informația esențială asupra stadiului actual al 

legislației, practicii și literaturii de specialitate în materie, cu practicarea, acolo unde este cazul, metodei comparatiste. 
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 - Coordonator/editor de volume 

publicate la edituri naționale cu 

prestigiu recunoscut în 

domeniul științelor juridice 

5 Volume 

coordonat

e / editate 

- sunt asimilate 

dicționarele și 

enciclopediile 

- punctajul se împarte la 

numărul de 

coordonatori/editori 

 - Practică și/sau Legislație 

comentată7 

5 Publicație  

 

 - Traduceri de cărți8 5 Traducere  

 - Îndrumare practice9 2 Îndrumar  

I 2 Articole/Studii/Comentarii

 d

e jurisprudență, care prezintă 

contribuții in extenso, publicate 

în reviste științifice de prestigiu 

în domeniul dreptului* 

1 Articol / 

Studiu / 

Comentariu de 

jurisprudență 

 

* Publicare în reviste străine, 

într-o limbă de largă circulație 

internațională 

2 Pe articol / 

studiu 

 

* Publicare în revistele indexate 

WoS (Q1-Q3) sau Scopus din 

domeniul științelor juridice 

3 Pe articol / 

studiu 

 

* Publicare de contribuții 

interdisciplinare (cu 

componentă juridică) în reviste 

indexate WoS (Q1- Q3) sau 

Scopus, din domeniul științelor 

sociale 

3 Pe articol / 

studiu 

 

                                                 
7 Prin Practică sau/și Legislație comentată se înțelege cărți în care practica sau/și legislația este abordată complex: analize teoretice și 

practice întemeiate pe observarea dreptului comparat, utilizând referiri și trimiteri bibliografice la legislația, practica și literatura de 

specialitate din țară și străinătate și propunând fundamentat soluții de lege lata și de lege ferenda. 
8 Prin Traduceri de cărți se înțelege publicarea în țară, în condițiile menționate la Cărți, a transpunerilor în limba română a unor cărți 

cu tematică juridică apărute la edituri internaționale de prestigiu, însoțite de un studiu introductiv în care se demonstrează importanța 

lucrării traduse pentru mediul juridic românesc, se expune stadiul internațional și intern al problematicii tratate de aceasta, se precizează 

detaliile concrete ale efectuării traducerii (bibliografie, metodă utilizată etc.). Se punctează și traducerile de cărți din limba română într-

o limbă de circulație internațională, dacă se respectă cumulativ toate condițiile și traducerea apare într-una din editurile internaționale 

menționate mai sus. 
9 Prin Îndrumare practice se înțelege selecții/grupări de practică sau/și legislație incidentă(-e) / caiet de seminar / culegeri de teste și/sau 

spețe într-o tematică propusă, cu referiri și trimiteri bibliografice minimale, destinate uzului informativ al practicienilor sau/și al 

studenților în drept. 
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I 3 Capitole de carte, studii în 

volume colective sau în volume 

ale conferințelor care prezintă 

contribuții in extenso, publicate 

la edituri cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

dreptului* 

 

 

1 

 

 

Pe publicație 

- sunt asimilate dicționarele și 

enciclopediile 

 *Publicate în străinătate, într-o 

limbă de largă circulație 

internațională, la edituri 

internaționale de prestigiu 

 

 

3 

 

 

Pe articol / 

studiu 

 

I 4 Traduceri în limba română de: 

 

-articole/studii care prezintă 

contribuții in extenso, publicate 

în reviste științifice de prestigiu 

din străinătate, din domeniul 

dreptului; 

- studii în volume

 colective internaționale  

sau  în  volume  ale 

conferințelor internaționale  

care 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

Material tradus 

 

 prezintă contribuții in extenso, 

publicate la edituri 

internaționale de prestigiu 

   

I 5 Director/Responsabil în 

granturi de cercetare 

internaționale10 

 

 

10 

 

 

Grant 

 

I 6 Membru în echipă în granturi 

de cercetare internaționale 

 

 

5 

 

 

Grant 

 

                                                 
10 Prin grant de cercetare se înțelege grantul acordat în baza unor contracte de finanțare a activităților de cercetare științifică, obținute 

individual sau de o instituție de învățământ superior sau de o instituție care face parte din sistemul național de cercetare-dezvoltare, în 

urma unei competiții naționale sau internaționale de proiecte. Intră în această categorie: 

- granturile acordate pe baza unei competiții de proiecte organizate de agenții publice care au drept scop finanțarea cercetării 

fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-inovare), inclusiv programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii 

Europene (FP6, FP7, H2020, Orizont Europa etc.), respectiv granturile obținute la nivel național prin competiții de cercetare incluse în 

planurile naționale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către UEFISCDI, ANCS sau de altă instituție similară (de exemplu, 

PN II, PN III, PN IV etc.); 

- granturile de dezvoltare instituțională care includ o componentă de cercetare, obținute în urma unei competiții naționale (POCU 

etc.) sau internaționale (ERASMUS + etc.). 
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I 7 Director/Responsabil în 

granturi de cercetare naționale 

 

 

7 

 

 

Grant 

 

I 8 Membru în echipă în granturi 

de cercetare naționale 

 

 

3 

 

 

Grant 

 

I 9 Citări11 ale publicațiilor 

candidatului în cărți, capitole de 

cărți sau volume, publicate la 

edituri românești cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

științelor juridice, precum și în 

reviste științifice românești de 

prestigiu în domeniul dreptului 

 

 

 

 

0,2 

 

 

 

 

Pe citare 

 

I 10 Citări ale publicațiilor 

candidatului în cărți, capitole de 

cărți sau volume, publicate la 

edituri din țară sau/și străinătate 

(Anexa III – listele 1 și 2), 

respectiv articole în reviste 

științifice străine de prestigiu în 

domeniul dreptului 

 

 

 

 

0,4 

 

 

 

 

Pe citare 

 

I 11 Punctaj suplimentar: minimum 

douăzeci de citări ale unui 

articol/ studiu/ comentariu de 

jurisprudență/ capitol al 

candidatului, care prezintă 

contribuții in extenso, publicat 

în reviste științifice de prestigiu 

în domeniul dreptului* 

*Rută alternativă: minimum 

cinci citări, în reviste indexate 

WoS (Q1- 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

Pe articol / 

studiu 

/ comentariu 

de 

jurisprudență / 

capitol 

 

                                                 
11 Citarea unui titlu raportat de candidat se punctează o singură dată, indiferent de câte ori este citată într-o carte, într-un studiu, articol, 

capitol de volum colectiv, o recenzie etc. aparținând cu necesitate altui autor decât candidatul. 
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 Q3) sau Scopus sau în cărți 

publicate la edituri 

internaționale de prestigiu, ale 

unui articol / studiu / comentariu 

de jurisprudență / capitol al 

candidatului care prezintă 

contribuții in extenso, publicat 

în reviste științifice din 

străinătate de prestigiu în 

domeniul dreptului 

   

I 12 Premii ale Academiei Române, 

ale celorlalte academii înființate 

prin lege și ale UJR* 

*Se dublează punctajul pentru 

premii acordate de societăți 

științifice internaționale din 

străinătate sau de institute de 

cercetare în domeniul dreptului 

din străinătate 

 

 

1 

 

 

Pe premiu 

 

I 13 Redactor șef/ Editor șef / Guest 

editor al unei reviste științifice 

editate în țară, de prestigiu în 

domeniul dreptului* 

*Se dublează punctajul, dacă 

revista este editată în 

străinătate, într-o limbă de 

circulație internațională. Se 

adaugă câte un punct 

suplimentar pentru fiecare trei 

ani consecutivi de vechime în 

funcția de redactor 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Pe titlu de 

revistă 

 

I 14 Membru în consiliul editorial al 

unei reviste științifice de 

prestigiu în domeniul 

dreptului*12 

*Se dublează punctajul pentru 

revistele din străinătate 

 

 

1 

 

 

Revistă 

- se punctează maximum trei 

reviste 

                                                 
12 Prin reviste științifice de prestigiu în domeniul dreptului se înțeleg periodicele de specialitate din țară și din străinătate care au colegiu 

redacțional, procedură de selecție peer review a materialelor primite la redacție, rezumate și cuvinte cheie într-o limbă de largă circulație 

internațională pentru toate studiile și articolele pe care le publică, site internet detaliind aspectele de mai sus, respectă frecvența de 

apariție declarată și sunt indexate în minimum două dintre bazele de date internaționale recunoscute. 

Se va sublinia în mod distinct dacă publicația se încadrează în categoriile ISI Q1, ISI Q2, ISI Q3, ISI Q4, ISI Arts&Humanities, ISI 

Emerging Sources Citation Index, ERIH+, ISI Proceedings, IEEE Proceedings + și se va menționa ISSN-ul publicației, de forma 

XXXX-XXXX. Pentru revistele indexate ISI, a se vedea https://uefiscdi.ro/scientometrie-reviste 

https://uefiscdi.ro/scientometrie-reviste
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I 15 Organizator de conferințe 

naționale*13 

 

* Se dublează punctajul

 pentru conferințe 

internaționale14 

 

 

0,5 

 

 

Conferință 

 

I 16 Participare15 la conferințe 

naționale în calitate de: 

*Punctajul se dublează

 pentru conferințe 

internaționale 

 

Keynote speaker 2 Keynote speech - se punctează o singură 

prezentare în 

cadrul unei aceeași

 manifestări științifice 

internaționale / conferințe 

Speaker 1 comunicare - se punctează o singură 

comunicare în cadrul unei 

aceeași manifestări științifice 

internaționale / conferințe 

Moderator 0,5 moderare - nu se punctează moderarea 

a mai mult de o secțiune, în 

cadrul unei aceeași 

manifestări științifice 

internaționale/conferințe 

 

- în cazul în care sunt mai mulți 

moderatori pe secțiune, punctajul 

                                                 
13 Prin Conferință/manigestare științifică națională se înțelege un eveniment științific de tip congres, conferință, colocviu etc., care nu 

îndeplinește toate condițiile pentru a fi considerată internațională, organizat, în țară sau în străinătate, de o entitate științifică (instituție 

de învățământ superior, institut de cercetare în domeniul dreptului, societate științifică națională), având o tematică științifică prestabilită, 

în domeniul dreptului și un comitet de selecție științifică a comunicărilor.  

Pentru autoevaluare sau în măsura în care datele se completează într-o platformă informatică, se menționează data/perioada, locul 

conferinței, instituția organizatoare, numărul de participanți (speakeri și ponderea (procentul) participanților străini.  
14 Prin Conferință/ manifestare științifică internațională se înțelege orice eveniment științific de tip congres, conferință / colocviu etc., 

care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 

- este organizat, în format fizic sau online, în țară sau în strănătate, de una din următoarele entități: o societate științifică internațională 

în domeniul dreptului (v. Definiția și Anexa III – lista 4), o instituție de învățământ superior din străinătate, din ARWU, Times Higher 

Education, QS World University Ranking, top 1000 sau de un institut de cercetare de prestigiu în domeniul dreptului din străinătate, 

singure sau în colaborare cu entități similare din România. Entitatea științifică organizatoare poate avea și profil interdisciplinar, dacă 

are o componentă juridică expres menționată: e.g. filosofia dreptului, sociologia dreptului, analiza economică a dreptului. 

- se desfășoară integral într-o limbă sau în mai multe limbi de largă circulație internațională; 

- are o tematică științifică de interes internațional prestabilită, în domeniul dreptului. 

Prin Societate științifică internațională se înțelege o organizație, formată din membri, afiliați la o instituție de învățământ superior sau/și 

la una de cercetare, din mai multe țări, al cărei scop este promovarea cercetării științifice avansate în domeniul dreptului, prin schimbul 

de idei, prin organizarea de conferințe, prin publicații și prin proiecte de cercetare. Nu sunt incluse în această categorie asociațiile 

profesionale ale diverselor profesii juridice. A se vedea și Anexa III – lista 4. 
15 A se vedea nota de subsol de la indicatorul I1 care se aplică în mod corespunzător cu privire la calculul punctajului pentru comunicările 

susținute la conferințe, în calitate de autor unic sau de coautor. 
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se împarte la numărul de 

moderatori  

I 17 Coordonarea unor programe de 

studii universitare* 

*Punctajul se dublează dacă 

programul este oferit în limbi de 

largă circulație internațională. 

Punctajul se triplează dacă 

programul este oferit în limbi de 

largă circulație internațională și 

timp de trei ani consecutivi cel 

puțin jumătate din studenții 

înscriși în program sunt străini 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Programul de 

studii 

- se punctează o singură dată, nu 

anual 

I 18 Mobilități de predare în cadrul 

programelor de

 cooperare 

internațională (Erasmus, 

Fulbright, DAAD etc.) 

 

 

1 

 

 

O mobilitate 

 

I 19 Profesor asociat / visiting / 

cadru didactic universitar la o 

universitate din străinătate* 

 

 

2 

Misiune de 

predare/cerceta

re 

 

 * Punctajul se dublează dacă 

misiunea este de cel puțin o 

lună. 

   

I 20 Studii și perfecționare în 

străinătate sau în cotutelă: 

   

- master la o universitate

 din străinătate 

2 Program de 

master 

 

- doctorat în străinătate sau în 

cotutelă cu o instituție din 

străinătate 

4 Doctorat 
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- doctorat interdisciplinar / în 

cotutelă cu o altă instituție din 

țară 

2 Doctorat - prin doctorat interdisciplinar se 

înțelege un doctorat efectuat în 

științe juridice și într-un alt 

domeniu al științelor 

- efectuarea unui program 

postdoctoral cu o durată de cel 

puțin 1 lună sau a unui stagiu 

doctoral de cel puțin 2 luni la o 

universitate/institut de cercetare 

din străinătate 

2 Programul sau 

stagiul 

 

I 21 Participarea, în calitate de 

expert, la comisiile pentru 

elaborarea proiectelor unor acte 

normative* 

   

 

*Constituție, coduri 

fundamentale 

 

5 

Proiectul de 

Constituție, 

cod 

fundamental 

*Coduri specializate sau 

profesionale, alte acte normative 

2 
Proiectul de 

act normativ 

I 22 
*Participarea, în calitate de 

expert, urma unei proceduri de 

selecție, la comitete de experți 

create prin tratate internaționale 

(ex. Comitetul Drepturilor 

Omului, alte comitete și agenții

 specializate

 ale 

ONU/CoE/UE), consilii 

științifice ale 

5 
Comisia / 

comitetul / 

consiliul 

științific 
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 unor organisme internaționale 

(ex. FRA) 

   

I 23 Participarea la comisiile de 

concursuri sau/și examene 

organizate de profesiile juridice 

 

 

0,5 

 

 

Comisia 

 

I 24 Redactarea de opinii științifice 

solicitate de autorități, instituții 

publice sau corpuri 

profesionale* 

*Se dublează punctajul pentru 

instituții sau corpuri 

profesionale din străinătate 

 

 

1 

 

 

Pe opinie 

- punctajul se împarte la numărul 

coautorilor 

I 25 Membru în comisiile pentru 

ocuparea posturilor didactice 

din învățământul superior*: 

*Se dublează punctajul pentru 

instituții de învățământ din 

străinătate 

0,2 Pe comisie  

I 26 Participarea la comisiile de 

doctorat sau de abilitare*: 

   

- coordonator de doctorat 1 Pe comisie  

- referent de specialitate în 

comisiile pentru susținerea 

publică a tezelor de doctorat 

0,5 Pe comisie  

- membru în comisiile de 

îndrumare de doctorat, în care 

au fost susținute minim două 

rapoarte de cercetare 

0,2 Pe comisie  

- membru în comisiile de 

abilitare 

2 Pe comisie  

*Se dublează punctajul 

pentru instituții de învățământ 

din străinătate 
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ANEXA II – Criterii suplimentare și indicatorii pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare 

vacante, acordarea gradației de merit personalului didactic, precum și pentru autoevaluarea 

performanțelor profesionale individuale ale personalului didactic de conducere și de predare din cadrul 

Facultății de Drept, Universitatea din București 

 

Indicator 

Nr.  

Ind.  

Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru care 

se acordă punctajul 

C1 

Activitate 

publicistică 

S.1 Sinteze de autor 4 Pe carte  

S.2 Recenzii16 în reviste: 

 Naţionale 

 Internaţionale 

 

 

0.5  

1 

 

Pe recenzie în revistă 

naţională 

Pe  recenzie în revistă 

străină în limbă de 

circulație internaţională 

S.3 Prefață / Introducere/ Postfață 

 Naţionale 

 Internaţionale 

 

0,2 

0,4 

 

Pe material în carte 

publicată la edituri din 

România 

Pe  material în carte 

publicată la edituri din 

străinătate în limbă de 

circulație internaţională 

S.4 Articole care prezintă contribuții in 

extenso publicate în alte reviste juridice 

decât cele prevăzute la I.2 ori publicate 

pe site-uri cu profil juridic 

0,5 

 

1 

Pe material în revistă 

naţională/site național 

Pe  material în revistă 

străină/publicat pe site 

străin în limbă de 

circulație internaţională 

S.5 Articole de specialitate care prezintă 

contribuții in extenso publicate în reviste 

ori pe site-uri cu profil nejuridic 

0,1 

0,2 

Pe material în revistă 

naţională/site național 

Pe  material în revistă 

străină/publicat pe site 

străin în limbă de 

circulație internaţională 

C2  

Alte granturi 

S.6  Alte categorii de proiecte de cercetare 

decât cele prevăzute la I5-I8 

 Director de proiect 

 Membru 

* Punctajul se dublează pentru 

proiectele internaționale 

 

 

2,5 

1 

Pe grant/contract 

                                                 
16 Prin Recenzie se înțelege o contribuție in extenso (minim 3 pagini) care prezintă o carte sau un articol al altei persoane din punct de 

vedere al conținutului (nu doar formal) și conține aprecierile personale ale autorului. 
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C3 

Conferințe 

S.7 Organizarea altor conferințe17 de 

specialitate decât cele prevăzute la I.15 

*Se dublează punctajul pentru 

conferințele internaționale 

0,2 Pe conferință 

S.8  Participarea la alte conferințe de 

specialitate decât cele prevăzute la I.16 

ori la conferințe în domeniul didactic* 

 Speaker 

 Moderator 

 Cursant/participant în sală** 

*Se dublează punctajul pentru 

conferințele internaționale 

** Se dublează punctajul pentru 

participarea în sală la conferințe de 

specialitate dintre cele prevăzute la I.16 

 

 

 

0,5 

0,25 

0,1 

Pe conferință 

S.9 Susținere atelier de specialitate 

(workshop) ori în domeniul didactic 

*Se dublează punctajul pentru ateliere 

susținute în limbă străină într-o altă țară 

0,2 Pe atelier 

C4  

Alte activități de 

cercetare 

S.10 Activitate18 desfășurată în cadrul unui 

centru de cercetare în calitate de: 

 Director 

 Secretar sau membru în 

organele de conducere 

 Membru 

*Se adaugă punctajul corespunzător 

fiecărei calități (0,5; 0,3 sau 0,2p) 

pentru fiecare trei ani în care a fost 

deținută calitatea respectivă 

 

 

0,5 

0,3 

 

 

0,2 

Pe centru de cercetare  

S.11  Membru în societӑţi/asociații ştiinţifice 

prestigioase: 

 Internațională 

 Națională 

 

 

3 

1 

Pe societate/asociație 

activă 

S.12 Stagii/burse de cercetare în străinătate, 

altele decât cele prevăzute la I.20: 

 Stagiu doctoral sau postdoctoral 

cu durata cuprinsă între 1 și 2 

luni; 

 

 

1 

 

0,5 

Pe universitate 

                                                 
17 În interpretarea indicatorilor S.7 și S.8, conferințele organizate de diferitele organisme ale profesiilor juridice, forme de organizare a 

profesiilor juridice, alte organizații care activează în domeniul juridic și care implică o audiență formată exclusiv sau în proporție de 

peste 90% din membrii respectivului organism (ex. conferințe dedicate avocaților organizate de INPPA/barouri, conferințe dedicate 

magistraților organizate de INM) sau din juriști, vor fi încadrate în această categorie de indicatori, iar nu la I.15-I.16.  

Nu se încadrează în indicatorii S.7 și S.8 invitarea unui specialist în cadrul cursurilor predate la Facultate ori participarea, la invitația 

unui alt coleg, la astfel de cursuri. 
18 În interpretarea indicatorului S.10, dacă, de exemplu, a fost deținută calitatea de director timp de 3 ani, iar cea de membru timp de 2 

ani în ultimii 5 ani pentru care se realizează analiza, se vor acorda în total 1,2 p (0,5p pentru calitatea de director +0,5p suplimentari 

pentru cei 3 ani în care a fost deținută calitatea de director +0,2p pentru calitatea de membru).  
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 Alte stagii de cercetare la 

instituții din străinătate și stagii 

Erasmus 

S.13  Alte activitӑţi de cercetare (cercetare 

efectuată în cadrul unor organisme 

naționale sau laboratoare etc.)  

0,2 Pe instituție 

 

S.14 Recenzor (evaluator) de articole ori 

studii pentru reviste/alte publicații 

indexate, la solicitarea colegiului de 

redacție  

0,2 Pe articol 

C5 

Managementul 

activității 

didactice/ 

Organizarea și 

desfășurarea de 

activități 

didactice normate 

sau suplimentare 

S.15 Elaborarea/actualizarea de  materiale 

didactice19, altele decât cele prevăzute la 

I.1. 

1 

 

 

0,5 

Pe material care acoperă 

tematica unui semestru, 

pentru elaborare 

 

Pe material care acoperă 

tematica unui semestru, 

pentru actualizare 

 

S.16  Inițiere de: 

 programe  

 discipline noi de studiu 

dacă propunerea este implementată  

*Punctajul se dublează dacă disciplina 

sau programul este oferit într-o limbă de 

largă circulație internațională. Pentru 

programe, punctajul se triplează dacă 

acesta este oferit într-o limbă  de largă 

circulație internațională și timp de trei 

ani consecutivi jumătate din studenții 

înscriși în program sunt străini. 

 

Director de program de studiu 

Director general al programelor de 

studiu 

 

1 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,3/an 

0,6/an 

Pe program/disciplină 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe program 

Pe categorie de 

programe 

S.17 Abilitățile de comunicare, interacțiune 

cu studenții și capacitatea valorificării 

rezultatelor lor științifice (publicarea de 

articole în coautorat sau sub 

coordonarea cadrului didactic, de lucrări 

pentru sesiuni de comunicări științifice, 

implicarea studenților în proiecte de 

cercetare, studii elaborate în echipă) 

0,2 Pentru fiecare student, 

pe articol/lucrare/proiect 

etc.  

 

                                                 
19 Vor fi încadrate în indicatorul prevăzut la S.15 materialele care acoperă tematica unui semestru (ex. suport de curs pentru învățământul 

la distanță, fișe de seminar, note de curs), dacă acestea sunt comunicate studenților în format fizic sau electronic. Nu se încadrează în 

această categorie prezentările PowerPoint folosite în susținerea activităților didactice. 
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S.18. Sprijinirea sau coordonarea unor 

manifestări științifice și profesionale 

studențești (dacă activitățile nu sunt în 

norma cadrului didactic): 

 Conducerea unor cercuri 

ştiinţifice studenţeşti; 

 Organizare de seri culturale, 

dezbateri, mese rotunde, Zilele 

Facultății, Porțile Deschise etc.; 

 Organizarea de ateliere, cercuri 

de studii, cluburi tematice, 

sesiunea științifică a studenților; 

 Coaching, workshopuri, 

supervizare proiecte individuale 

și de grup ale studenților; 

 Pregătirea studenților în vederea 

participării la sesiuni/concursuri 

științifice sau procese simulate  

*Punctajul se dublează în cazul 

manifestărilor internaționale 

Punctajul se înjumătățește în cazul în 

care nu au existat activități de 

organizare/pregătire, ci doar de 

participare în comisii/jurii etc. 

 

 

 

0,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,4 

 

 

 

 

 

Pe activitate/manifestare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe concurs în cazul 

pregătirii studenților  

S.19 Premiile I-III şi menţiuni  prestigioase 

obţinute cu studenţii în cadrul cercurilor 

ştiinţifice studenţeşti sau cultural-

artistice în plan: internaţional și național 

*Punctajul se dublează în cazul 

manifestărilor internaționale 

0,2 Pe premiu 

S.20 Evaluarea practicii profesionale a 

studenților20 

0,3 Pe semestru 

S.21 Coordonare integrare studenți Erasmus 

primiţi 

0,2 Pe student 

S.22 Loialitatea față de Facultate  

 Minim 10 ani de activitate 

didactică în Facultate  

 5 articole publicate în AUB 

sau/și AUBD - Forum Juridic 

 

1 

 

 

2 

 

 

0,5 

 

Pe an 

 

 

Pe publicație 

 

 

                                                 
20 În interpretarea indicatorului S.20, vor fi avute în vedere doar activitățile de evaluare a practicii studenților realizată de cadrele 

didactice desemnate de Facultate în acest scop. Nu va fi avută în vedere îndrumarea practicii profesionale efectuată de studenții 

Facultății de Drept a Universității din București în cadrul organelor profesiei din care face parte cadrul didactic, aceasta punctându-se 

distinct, la indicatorul S.41, numai dacă activitatea de practică efectuată de student acoperă numărul necesar de ore cerut de Facultate 

pentru un an universitar. 
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 Prezența la ședințele 

departamentului și ale Facultății 

Punctajele sunt suplimentare față de 

cele acordate pentru alți indicatori și se 

acordă doar dacă sunt îndeplinite 

integral condițiile de loialitate. Durata 

activității didactice se calculează de la 

data la care au fost susținute primele 

activități în cadrul Facultății, chiar 

dacă au fost remunerate sau nu (ex. ca 

student-doctorand, contract privind 

plată cu ora). 

Pe an cu prezență 

integrală sau prezență de 

minim 75%, dacă 

absențele sunt justificate 

C6 

Activitatea 

desfășurată 

pentru 

consolidarea și 

dezvoltarea 

Facultății de 

Drept/ servicii 

instituționale / 

activități 

administrative 

C.6.1. Organizarea și desfășurarea examenelor de admitere și finalizare a studiilor  

S.23 Participare în comisiile de admitere la 

licență / master  

 Comisia de redactare/verificare 

subiecte, coordonarea 

organizării 

 Comisia de contestații 

 

 

0,3 

 

0,3 

 

 

Pe comisie 

S.24 Participare în comisiile de admitere la 

doctorat 

0,2 Pe comisie 

S.25 Coordonare de lucrӑri  

 de licenţӑ / disertaţie 

 de doctorat 

* Se dublează punctajul dacă lucrarea 

este redactată într-o limbă de circulație 

internațională. 

 

0,4 

1 

Pe lucrare 

S.26 Participare comisie de îndrumare 

doctorat 

0,3  Pe lucrare 

S.27 Participarea în comisiile de finalizare a 

studiilor de licență / master 

 Comisia de redactare/verificare 

subiecte, coordonarea 

organizării 

 Comisia de contestații 

 

 

0,3 

 

0,3 

Pe comisie 

S.28 Participare la examenele de admitere la 

licență/masterat/finalizare a studiilor de 

licență 

 Supraveghere 

 Activități logistice de organizare 

și suport 

0,1 Pe examen 

C.6.2. Implicarea în activități de reprezentare instituțională 

S.29 Membru al  

 Consiliului Departamentului 

 Director de Departament/ 

Prodecan  

 Decan  

 Prorector 

 

0,4 

1 

1,5 

2 

2,5 

Pe an 
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 Rector  

 

* Funcțiile remunerate 

suplimentar/diferit de funcția didactică 

nu sunt luate în calcul pentru concursul 

privind gradația de merit 

S.30 Membru în comisii ale departamentului 

/ facultӑţii / universitӑţii, inclusiv 

comisii de specialitate (comisii numite 

de către conducerea facultății, a UB, 

Comisia schimburilor Erasmus, 

acordare titlu Doctor Honoris Causa 

etc.) 

0,2 Pe comisie/pe an 

S.31 Calitatea de Secretar de Departament 0,3 Pe an 

S.32 Membru în Consiliul Facultății  0,4 Pe an 

S.33 Membru în Senatul Universităţii: 

 Președintele Senatului 

 Conducerea Senatului 

 Membru 

 

* Funcțiile remunerate 

suplimentar/diferit de funcția didactică 

nu sunt luate în calcul pentru concursul 

privind gradația de merit 

 

2 

1 

0,5 

Pe an 

C.6.3. Activitatea desfășurată pentru consolidarea Facultății de Drept 

S.34 Reprezentarea pro bono a Facultăţii de 

Drept/Universității din București în 

litigiile în care se dezbat interesele 

Facultăţii/Universității ori ale 

structurilor acestora, redactare acte 

juridice în aceste litigii sau, respectiv, 

operaţiuni de administrare a 

liberalităţilor primite de Facultate (de 

ex. moştenirea Stoicescu) 

5 Pe  litigiu/operațiune 

S.35 Participarea în conducerea şi 

administrarea Fundaţiei privind 

consolidarea Palatului Facultăţii de 

Drept sau a Asociaţiei Conferinţele 

Facultăţii de Drept 

0,3 Pe an 

S.36 Abilităţi de predare în limbi străine, în 

Facultatea de Drept ori în cadrul altor 

instituții de învățământ superior 

 

* Punctajul se dublează pentru 

activitățile prestate în străinătate 

 

0,3 Pe curs sau seminar 

susținut în limbă străină, 

aferent unui 

semestru/unei mobilități 

de predare, în măsura în 

care nu se încadrează și 

în alți indicatori 

S.37  Pregătirea dosarelor de 

acreditare/reacreditare/evaluare 

instituțională 

0,4 Pe program de studii 

 

C.6.4. Organizarea și desfășurarea de evenimente în beneficiul instituției 
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S.38 Alte servicii în beneficiul instituției (de 

exemplu participarea la elaborarea 

orarului21, asistență pentru echipa 

managerială etc.) 

 

Implicarea în activități CIVIS și alte 

colaborări internaționale semnificative 

instituțional 

Se punctează distinct de calitatea de 

organizator, speaker, moderator etc. la 

astfel de evenimente 

0,3 

 

 

 

 

0,3 

Pe activitate 

neremunerată 

S.39 Dezvoltarea şi administrarea bazei 

tehnico-materiale  

0,2 Pe activitate 

neremunerată 

S.40 

 

 

 

Activități menite să contribuie la 

creșterea veniturilor facultăţii (altele 

decât granturile de cercetare sau 

administrarea moștenirii Stoicescu) 

3 Pe activitate 

neremunerată 

S.41 Participarea la manifestările Facultății 

sau ale studenților (deschiderea anului 

universitar, deschidere conferințe, balul 

bobocilor, festivitatea de absolvire etc.) 

0,1 Pe manifestare 

S.42 Coordonarea activității de practică a 

studenților Facultății de Drept a 

Universității din București în cadrul 

profesiilor juridice din care face parte 

cadrul didactic22 

0,1 Pe student 

C7 

Relația cu 

societatea 

C.7.1. Implicarea în dezvoltarea instituțională 

S.43 Inițierea / facilitarea / dezvoltarea de 

parteneriate cu structuri publice și 

private din țară și din străinătate în 

domeniul cercetării academice  

0,5 

 

Pe parteneriat 

 

S.44 Reprezentarea Universității / facultății / 

departamentului / centrului de cercetare 

în mass media / în relația cu alte instituții 

(ex. interviuri, apariții medi) 

0,2 Pe activitate 

S.45 Implicarea în alte comisii decât cele 

prevăzute la I 21 sau I 22  (i.e. comisii 

pentru desemnarea reprezentanților 

României în diverse structuri 

internaționale ori naționale) 

 

* Punctajul se dublează în cazul în care 

calitatea deținută este cea de președinte 

al comisiei. 

0,5 

 

0,25 

Pe comisie pentru 

structură internațională 

 

Pe comisie pentru 

structură națională 

 

C.7.2. Expertiză profesională  

                                                 
21 În cazul întocmirii orarului, prin „activitate neremunerată” se înțelege fiecare semestru pentru care cadrul didactic a îndeplinit această 

sarcină. În cazul îndeplinirii altor servicii în beneficiul instituției, care nu pot fi divizate în activități distincte, se va acorda punctajul 

pentru fiecare an de activitate.   
22 A se vedea și indicatorul S.19. 
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S.46 Asociații/organisme profesionale 

românești: 

 Membru 

 Conducere 

* Punctajul se dublează pentru 

asociații/organisme internaționale 

 

0,5 

1 

Pe asociație/organism 

S.47 Participarea în programe ale UE, comisii 

ale CNATDCU, ARACIS etc.  

1 Pe program/comisie 

S.48  Funcţii sau reprezentări la nivel 

internaţional, e.g.: 

 Membru in corpul de experţi al 

unor organizaţii/asociaţii 

internaţionale, judecător 

CJUE/TUE 

 Judecator/judecător ad-hoc Ia 

CEDO, arbitru internaţional 

(arbitrajul comercial 

internaţional), consultant în 

proiecte internaționale 

 

 

1 

 

 

0,5 

 

 

Pe funcție/calitate 

deținută pe an 

 

 

Pe proiect/activitate 

S.49 Participarea la alte cursuri/programe în 

domeniul de specialitate ori didactic, 

atestate cu certificat de 

absolvire/participare 

 

*Se dublează punctajul pentru 

certificatele acordate de organizații din 

străinătate pentru cursuri desfășurate în 

limbi străine 

0,1 Pe curs/program 

S.50 Brevete 5 Pe brevet 

 

S.51 Alte premii și distincții decât cele 

prevăzute la I.12: 

 Premii acordate de studenții 

unei formații de studio sau de 

asociațiile studențești 

 Premii acordate de instituții 

naționale sau internaționale, 

inclusiv acordarea titlului de 

Doctor Honoris Causa  

 

 

0,4 

0,8 

Pe premiu 

D 
S.52 Gradul de implicare instituțională 5 Se acordă un punctaj 

global23 

                                                 
23 Punctajul se stabilește ca medie a punctajului acordat de Decan și de Directorul de Departament. Pentru Directorii de Departament, 

punctajul se acordă de către Decan, iar pentru Decan punctajul se stabilește ca medie a punctajelor acordate de Directorii de 

Departament. 

 

 

 

. 
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Aprecierea 

superiorului 

ierarhic 

 

 

 

ANEXA III - Liste cuprinse în Anexa nr. 24 la Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 3.019/2025 

pentru aprobarea standardelor minimale naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de 

conferențiar și a celui de profesor din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare 
 

Lista 1 - Edituri internaționale de prestigiu 
Armand Colin - http://www.armand-colin.com/les-livres/thematique/economie-et-science- 

politique/thematique/droit 

Aracne Editrice (italia) - http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/ Brill - http://www.brill.com 

C.F.Mueller Verlag – https://www.cfmueller.de 

C.H. Beck Verlag - http://www.beck.de Editions Cujas - http://www.cujas.fr Dalloz - http://www.dalloz.fr 

Duncker Humblot Berlin - http://www.duncker-humblot.de 

Editions Bruylant - http://fr.bruylant.larciergroup.com și http://en.bruylant.larciergroup.com Economica Paris 

http://www.economica.fr 

Editions du Conseil de l'Europe/Council of Europe Publishing - https://book.coe.int/eur/en/ Edward Elgar - 

http://www.e-elgar.com 

Eleven Internațional Publishing - https://www.elevenpub.com/home 

Editions Eres - http://www.editions-eres.com/nos-auteurs/49081/association-internaționale-de-droit- penal 

Editions Gallimard - http://www.gallimard.fr Giapichelli Editore - http://www.giappichelli.it/ Giuffre Editore - 

http://www.giuffre.it 

Editions Harmattan - https://www.editions-harmattan.fr/index.asp 

Hart Publishing-Bloomsbury http://www.bloomsburyprofessional.com/uk/hart Intersentia - 

http://intersentia.com (include Larcier) 

Jovene Editore - http://jovene.it 

Vittorio Klostermann - http://www.klostermann.de 

Lextenso editions (include LGDJ și Montchrestien) - http://www.lextenso-editions.fr LexisNexis (grupul RELX, 

fost Reed Elsevier) - http://www.lexisnexis.com/en-us/gateway.page Harvard University Press - 

http://www.hup.harvard.edu 

Manz - http://www.manz.at/home.html Marcial Pons - http://www.marcialpons.es 

Mohr-Siebeck Verlag - https://www.mohr.de/en Nomos - http://www.nomos.de 

Palgrave-Macmillan - http://www.palgrave.com/gb/ Editions Pedone - http://www.pedone.info 

Europa Law Publishing - http://www.europalawpublishing.com/EN/home 

 

 

 

  

 

http://www.armand-colin.com/les-livres/thematique/economie-et-science-
http://www.aracneeditrice.it/aracneweb/
http://www.brill.com/
https://www.cfmueller.de/
http://www.beck.de/
http://www.cujas.fr/
http://www.dalloz.fr/
http://www.duncker-humblot.de/
http://fr.bruylant.larciergroup.com/
http://en.bruylant.larciergroup.com/
http://www.economica.fr/
http://www.e-elgar.com/
http://www.elevenpub.com/home
http://www.editions-eres.com/nos-auteurs/49081/association-internaționale-de-droit-
http://www.gallimard.fr/
http://www.giappichelli.it/
http://www.giuffre.it/
https://www.editions-harmattan.fr/index.asp
http://www.bloomsburyprofessional.com/uk/hart
http://intersentia.com/
http://jovene.it/
http://www.klostermann.de/
http://www.lextenso-editions.fr/
http://www.lexisnexis.com/en-us/gateway.page
http://www.hup.harvard.edu/
http://www.manz.at/home.html
http://www.marcialpons.es/
http://www.mohr.de/en
http://www.nomos.de/
http://www.palgrave.com/gb/
http://www.pedone.info/
http://www.europalawpublishing.com/EN/home
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Routledge - https://www.routledge.com 

Oxford University Press - http://global.oup.com/?cc=ro Presses Universitaires de France - https://www.puf.com 

Schulthess Zurich - https://www.schulthess.com/verlag Editions du Seuil - seuil.com 

Simone Editore - http://www.simone.it Springer - http://www.springer.com/de 

Sweet Maxwell - http://www.sweetandmaxwell.co.uk Taylor Francis http://taylorandfrancis.com 

TMC Asser Press - http://www.asser.nl 

Wiley - http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/index.html (include Blackwell) Wilson Lafleur - 

http://www.wilsonlafleur.com/wilsonlafleur/Default.aspx 

Wolters Kluwer - http://wolterskluwer.com (include și Carl Heymanns - http://www.carl- 

heymanns.de/index.php?id=2) 

Yale University Press - http://yalebooks.com 

 

* Această listă se completează cu editurile universităților prestigioase, care s-au aflat sau se află în clasamentele 

ARWU, Times Higher Education, QS World Universiy Ranking, top 1000, precum și cu lista editurilor 

internaționale de prestigiu în domeniul științelor sociale, recunoscute de CNCS. 

 

Lista 2 – Lista editurilor naționale 

 

1. Editura Universul Juridic 
2. Editura Hamangiu 

3. Editura Solomon 

4. Editura C.H. Beck 

5. Editura Wolters Kluwer 

6. Editura Rosetti 

7. Editura Monitorul Oficial 

8. Editura Academiei Române 

9. Edituri științifice, care găzduiesc colecții de profil juridic, cu condiția ca respectiva colecție să numere cel 

puțin opt titluri de carte juridică, apărute în cei cinci ani premergători apariției cărții candidatului. 

 

Lista 3 – Baze de date internaționale 

 

- Bazele de date internaționale recunoscute sunt următoarele: 

 

1. Clarivate Web of Science – http://www.webofscience.com/ 

2. Scopus – http://www.scopus.com/ 

3. EBSCO – http://www.ebscohost.com/ 

4. CEEOL – http://www.ceeol.com/ 

5. SpringerLink – http://www.springerlink.com/ 

6. Science Direct – http://www.sciencedirect.com/ 

7. West Law – http://www.westlaw.com/ 

8. Francis – www.csa.com/factsheets/ francis-set-c.php 

9. Doctrinal – http://www.doctrinal.fr/ 

10. Hein Online – http://www.heinonline.org/ 

11. JSTOR – http://www.jstor.org/ 

12. Lexis Nexis – http://www.lexisnexis.com/ 

13. ProQuest – http://www.proquest.com/ 

14. Persee – http://www.persee.fr/ 

15. ERIH Plus – https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/ 

 

 

http://www.routledge.com/
http://global.oup.com/?cc=ro
http://www.puf.com/
http://www.schulthess.com/verlag
http://www.simone.it/
http://www.springer.com/de
http://www.sweetandmaxwell.co.uk/
http://taylorandfrancis.com/
http://www.asser.nl/
http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/index.html
http://www.wilsonlafleur.com/wilsonlafleur/Default.aspx
http://wolterskluwer.com/
http://yalebooks.com/
http://www.webofscience.com/
http://www.scopus.com/
http://www.ebscohost.com/
http://www.ceeol.com/
http://www.springerlink.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.westlaw.com/
http://www.csa.com/factsheets/
http://www.doctrinal.fr/
http://www.heinonline.org/
http://www.jstor.org/
http://www.lexisnexis.com/
http://www.proquest.com/
http://www.persee.fr/
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Lista 4 - Lista exemplificativă a societăților științifice internaționale și a institutelor de 

cercetare de prestigiu în domeniul dreptului: 

 

1.  Societăți științifice internaționale în domeniul dreptului (ex. Association Henri Capitant; ICON-S - International 

Society of Public Law; European Society of International Law – ESIL), inclusiv cele de ramură (ex., International 

Association of Constitutional Law; Association Internationale de Droit Pénal; Academic Society for Competition 

Law – ASCOLA; European Society for Banking and Financial Law – AEDBF; International Society for Labor and 

Social Security Law; European Association of Private International Law; European Society for Comparative Legal 

History; International Association for Philosophy of Law and Social Philosophy); 

 

2. Academii și institute de cercetare științifică de prestigiu în domeniul dreptului (ex. International Academy of 

Comparative Law; The Hague Academy of International Law; European Academy of Legal Theory; European 

University Institute; European Law Institute; Institute of International Law; Institut Suisse de Droit Comparé, 

Lausanne, International Institute for the Unification of Private Law – UNIDROIT), inclusiv cele de ramură (Institut 

International des Droits de l’Homme Rene Cassin, Strasbourg; institutele din rețeaua Max Planck specializate pe 

domenii juridice) și cele afiliate unor universități de prestigiu (ex. Institut de Recherche Juridique de la Sorbonne; 

Institut Louis Favoreu – Groupe d’Etudes et de recherches sur la justice constitutionnelle). 
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ANEXA IV.1. Standardele Facultății de Drept, cu luarea în considerare a standardelor minimale 

prevăzute în Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 3.019/2025 pentru aprobarea standardelor 

minimale naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui de profesor 

din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare 

 

Criteriul  Denumirea criteriului  Standardul pentru profesor 

universitar, cercetător științific gradul 

I  

Standardul pentru conferențiar 

universitar, cercetător științific gradul 

II  

 

C1  

 

Performanță de fond  

 

a. atestat de abilitare pentru 

conducere de doctorate în domeniul 

Drept; 

b. teză de doctorat în domeniul Drept, 

publicată la o editură din țară sau din 

străinătate, recunoscută conform 

Anexei III – lista 1 sau 2   

*rută alternativă pentru tezele 

susținute înainte de 1 ian. 2015: 

publicare în format tipărit sau 

electronic, la editura IOSUD unde s- 

a susținut teza; 

c. minimum șase participări în 

calitate de speaker (autor unic al 

comunicării) la manifestări științifice 

internaționale organizate (fizic sau 

online) exclusiv de entități din afara 

României. Se iau în considerare 

numai participări la manifestări 

diferite între ele, cu comunicare în 

calitate de autor unic, acceptată ca 

urmare a selecției operate/invitației 

adresate de un comitet științific și 

susținută efectiv, nu în regim de 

poster);* 

*rută alternativă: cel mult trei dintre 

participările de mai sus pot fi 

echivalate cu un număr dublu de 

participări în calitate de speaker la 

alte manifestări științifice 

internaționale. Se iau în considerare 

numai participări la manifestări 

diferite între ele, cu comunicare în 

calitate de autor unic, acceptată ca 

urmare a selecției operate/invitației 

adresate de un comitet științific și 

susținută efectiv, nu în regim de 

poster); 

d. oricare patru dintre următoarele 

categorii de publicații: 

 

a. teză de doctorat în domeniul Drept, 

publicată la o editură din țară sau din 

străinătate, recunoscută conform 

Anexei III – lista 1 sau 2   

*rută alternativă pentru tezele 

susținute înainte de 1 ian. 2015: 

publicare în format tipărit sau 

electronic, la editura IOSUD unde s- 

a susținut teza; 

b. minimum două participări, în 

calitate de speaker, la manifestări 

științifice internaționale, organizate 

(fizic sau online) exclusiv de entități 

din afara României. Se iau în 

considerare numai participări la 

manifestări diferite între ele, cu 

comunicare în calitate de autor unic, 

acceptată ca urmare a selecției 

operate/invitației adresate de un 

comitet științific și susținută efectiv, 

nu în regim de poster;* 

*rută alternativă: cel mult una dintre 

participările de mai sus poate fi 

echivalată cu două participări în 

calitate de speaker la alte manifestări 

științifice internaționale. Se iau în 

considerare numai participări la 

manifestări diferite între ele, cu 

comunicare în calitate de autor unic, 

acceptată ca urmare a selecției 

operate/invitației adresate de un 

comitet științific și susținută efectiv, 

nu în regim de poster); 

c. un capitol/studiu publicat într-o 

carte apărută la o editură 

internațională de prestigiu SAU un 

articol/studiu publicat în revistele 

indexate WoS (Q1-Q3) sau Scopus 

din domeniul dreptului; 

d. un curs universitar / tratat pentru o 

disciplină din postul scos la concurs, 
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- capitole/studii publicate într-un 

volum apărut la o editură 

internațională de prestigiu; 

- articole/studii publicate în revistele 

indexate WoS (Q1-Q3) sau Scopus 

din domeniul dreptului; 

e. un curs universitar / tratat pentru o 

disciplină din postul scos la concurs, 

publicat după obținerea titlului de 

doctor, în calitate de autor unic sau 

coautor și o monografie de unic autor 

(alta decât teza de doctorat),   

publicată după obținerea titlului de 

doctor, în calitate de autor unic, la 

edituri internaționale de prestigiu sau 

la edituri din țară, recunoscută 

conform Anexei III – listele 1 și 2; 

g. cel puțin trei recomandări din 

partea unor personalități din 

domeniul juridic din țară sau din 

străinătate, exterioare instituției de 

învățământ superior al cărei post este 

scos la concurs, care au acceptat să 

elaboreze scrisori de recomandare 

referitoare la calitățile profesionale 

ale candidatului; 

h. prezentarea unui portofoliu de 

maximum zece lucrări, considerate 

reprezentative de către candidat, din 

domeniul său de specializare, în 

vederea evaluării contribuției 

concrete, reale și originale la teoria și 

practica dreptului. 

publicat după obținerea titlului de 

doctor, în calitate de autor unic sau de 

coautor, publicat la edituri 

internaționale de prestigiu sau la 

edituri din țară, recunoscute conform 

Anexei III – listele 1 și 2; 

e. cel puțin trei recomandări din 

partea unor personalități din 

domeniul juridic din țară sau din 

străinătate, exterioare instituției de 

învățământ superior al cărei post este 

scos la concurs, care au acceptat să 

elaboreze scrisori de recomandare 

referitoare la calitățile profesionale 

ale candidatului; 

f. prezentarea unui portofoliu de 

maximum zece lucrări, considerate 

reprezentative de către candidat, din 

domeniul său de specializare, în 

vederea evaluării contribuției 

concrete, reale și originale la teoria și 

practica dreptului. 

C2  Numărul de articole / 

studii publicate în 

reviste de prestigiu în 

domeniul științelor 

juridice (indicatorul I.2) 

în legătură cu 

disciplinele cuprinse în 

structura postului scos la 

concurs, astfel încât 

pentru fiecare disciplină 

să existe cel puțin o 

publicație 

 

≥ 20  

≥ 10  
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C3  Numărul de articole / 

studii publicate în 

reviste, de prestigiu 

în domeniul științelor 

juridice (Indicatorul I.2), 

publicate după obținerea 

titlului de 

doctor, în legătură cu 

disciplinele cuprinse în 

structura postului scos la 

concurs, astfel încât 

pentru fiecare disciplină 

să existe cel puțin o 

publicație 

≥ 15 ≥ 5 

C4  Suma punctajului pentru 

indicatorii I 1- I 8  

> = 65* 

 

*Punctajul nu poate fi realizat, în 

proporție mai mare de 50% din 

punctajul minim, dintr-un singur 

indicator  

 > = 40* 

 

*Punctajul nu poate fi realizat, în 

proporție mai mare de 50% din 

punctajul minim, dintr-un singur 

indicator 

C5  Suma punctajului pentru 

indicatorii I 9 - I 11  

≥ 12 ≥ 6  

C6  Suma punctajului pentru 

indicatorii I 12 - I 26  

> = 25* 

 

*Punctajul nu poate fi realizat, în 

proporție mai mare de 50% din 

punctajul minim, dintr-un singur 

indicator  

> = 15*  

 

*Punctajul nu poate fi realizat, în 

proporție mai mare de 50% din 

punctajul minim, dintr-un singur 

indicator 

C7  Punctajul total (suma 

punctajului pentru 

indicatorii I 1 - I 26)  

≥ 150  ≥ 100  

C8  Punctajul total (suma 

punctajului pentru 

indicatorii I 1-I 26), 

realizat după obținerea 

titlului de doctor  

≥ 100  ≥ 65  
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ANEXA IV.2. Standarde minimale pentru postul de lector universitar având în vedere Anexa I 

 

Criteriu/indicator Punctaj minim 

Teză de doctorat în domeniul de studii universitare de doctorat specifice postului scos 

la concurs (de exemplu, domeniul Drept/Științe juridice), publicată la o editură din țară 

sau din străinătate, recunoscută conform Anexei III – lista 1 sau 2   

 

Rută alternativă pentru tezele susținute înainte de 1 ian. 2015: publicare în format 

tipărit sau electronic, la editura IOSUD unde s- a susținut teza. 

 

Minimum o participare, în calitate de speaker, la manifestări științifice internaționale, 

organizate (fizic sau online) exclusiv de entități din afara României. Se iau în 

considerare numai participări la manifestări diferite între ele, cu comunicare în calitate 

de autor unic, acceptată ca urmare a selecției operate/invitației adresate de un comitet 

științific și susținută efectiv, nu în regim de poster. 

 

Rută alternativă: două participări în calitate de speaker la alte manifestări științifice 

internaționale. Se iau în considerare numai participări la manifestări diferite între 

ele, cu comunicare în calitate de autor unic, acceptată ca urmare a selecției 

operate/invitației adresate de un comitet științific și susținută efectiv, nu în regim de 

poster). 

 

O carte de autor unic sau prim autor, alta decât teza de doctorat, în materia cel puțin 

uneia dintre disciplinele cu ore de curs cuprinse în structura postului scos la concurs. 

 

Cel puțin o recomandare din partea unei personalități din domeniul juridic din țară sau 

din străinătate, exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la 

concurs, care a acceptat să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitățile 

profesionale ale candidatului. 

 

Prezentarea unui portofoliu de maximum cinci lucrări, considerate reprezentative de 

către candidat, din domeniul său de specializare, în vederea evaluării contribuției 

concrete, reale și originale la teoria și practica dreptului. 

 

5 materiale ce se încadrează în indicatorii I.2 în legătură cu disciplinele cuprinse în 

structura postului scos la concurs, astfel încât pentru fiecare disciplină să existe cel 

puțin o publicație, dintre care:  

 cel puțin două constau într-un articol inclus în punctajul pentru indicatorul IC2.3 

de la finanțarea suplimentară în calitate de autor unic sau autor principal (prim-

autor sau autor corespondent); 

 cel puțin trei sunt publicate după obținerea titlului de doctor. 

 

Punctaj pentru indicatorii I.1-I.8 ≥ 20 

Punctaj pentru indicatorii I.9-I.11 ≥ 3 

Punctaj pentru indicatorii I.12-I.26 ≥ 8 

Punctaj total general pentru indicatorii I1-I.26 ≥ 50 

Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii I 1-I 26), realizat după obținerea 

titlului de doctor  

≥ 33 

 

Pentru calcularea punctajelor avute în vedere de standardele minimale vor fi luate în considerare doar 

publicațiile în legătură cu disciplinele cuprinse în structura postului scos la concurs. 

 

ANEXA IV.3. Standarde minimale pentru postul de asistent universitar având în vedere Anexa I 

 

Criteriu/indicator Punctaj minim 
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Teză de doctorat în domeniul de studii universitare de 

doctorat specifice postului scos la concurs (de exemplu, 

domeniul Drept/Științe juridice); pentru postul de 

asistent pe durată determinată, este suficient ca teza de 

doctorat să fie în curs de elaborare 

 

3 materiale ce se încadrează în indicatorii I.2 sau I.3 în 

legătură cu disciplinele cuprinse în structura postului 

scos la concurs, astfel încât pentru fiecare disciplină să 

existe cel puțin o publicație 

 

Dintre aceste 3 materiale, cel puțin unul constă într-un 

articol inclus în punctajul pentru indicatorul IC2.3 de la 

finanţarea suplimentară în calitate de autor unic sau 

autor principal (prim-autor sau autor corespondent). 

 

Punctaj pentru indicatorii I.1-I.4 ≥ 15 

Punctaj pentru indicatorii I.9-I.11 ≥ 1 

Punctaj pentru indicatorii I.5-I.8 și I.16-I.22 ≥ 2 

Punctaj total general ≥ 25 

 

Pentru calcularea punctajelor avute în vedere de standardele minimale vor fi luate în considerare doar 

publicațiile în legătură cu disciplinele cuprinse în structura postului scos la concurs. 
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ANEXA V – Punctajul minimal pentru concursurile didactice 

 

În plus față de standardele minimale prevăzute în Anexa IV.1, IV. 2 și IV.3 pentru posturile de profesor, 

conferențiar, lector și asistent, punctajele minimale necesare pentru declararea unui candidat ca admis la 

concursul pentru ocuparea unei funcții didactice și a unui post vacant la Facultatea de Drept sunt prevăzute în 

tabelul de mai jos. 

 

Punctajul minim total se stabilește ca sumă a punctajelor pentru criteriile prevăzute în Anexele I și II și pentru 

proba scrisă, orală și practică (după caz). 

 

 Proba scrisă Proba orală Proba practică Punctaj minim 

total pentru 

probele de concurs 

și criteriile 

prevăzute în 

Anexele I și II 

Asistent universitar 70 70 70 235 

Lector universitar 70 70 70 250 

Conferențiar 

universitar 

- 80 80 290 

Profesor universitar - 80 80 350 

 

 

ANEXA VI  - Punctajul minimal pentru autoevaluare 

 

În interpretarea prezentei Anexe, noțiunile de mai jos se referă la următorii indicatori din Anexele I și II: 

 Activitate didactică: I.19-I.20, S.14-S.16 

 Activitatea de cercetare științifică: I.1-I.17, I.21, C1-C4 (toți indicatorii) 

 Servicii instituționale/ activități administrative: I.18, I.24, I.27, S.17-S.21, C6 (toți indicatorii) 

 Relația cu societatea: I.22, I.23, I.25, I.26, I.28, C7 (toți indicatorii) 

Punctajul minim total pentru autoevaluare nu ia în considerare și criteriul D din Anexa II.  

 

A. Personal de predare 

 

  

Punctaj 

minim 

total 

I  

(Activitate 

didactică) 

I 

 

II (Activitatea de 

cercetare 

științifică) 

 

III (Servicii 

instituționale/ 

activități 

administrative) 

IV (Relația 

cu 

societatea) 

Asistent 8 2 3 2 1 

Lector 15 4 6 3 2 

Conferentiar 35 10 15 6 4 

Profesor 60 15 25 12 8 

 

B. Personal didactic cu funcții de conducere 
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Punctaj 

minim 

total 

I (Activitate 

didactică) 

II (Activitatea de 

cercetare 

științifică) 

III (Servicii 

instituționale/activități 

administrative) 

IV 

(Relația 

cu 

societatea) 

Asistent 8 1 2 3 2 

Lector 15 3 5 4 3 

Conferentiar 35 8 13 8 6 

Profesor 60 13 23 14 10 

 

Corelarea punctajului minimal corespunzător domeniilor este: 

 

Foarte bine: pragul minimal depăşit cu mai mult de 25% 

Bine: pragul minimal depăşit cu mai mult de 10%-pana la 25% 

Satisfӑcӑtor: pragul minimal sau depășirea lui cu cel mult 10% 

Slab: sub pragul minimal cu 10% - mai puțin de 25% 

Foarte slab: sub pragul minimal cu 25% - mai mult  
________________________________________________________________________________ 

La stabilirea calificativului va fi luat în considerare numai punctajul total.  
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ANEXA VII. Modele de formulare 

 

Anexa VII. 1. Criterii primare        
  

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elementul 

pentru care se 

acordă 

punctajul 

Observații Detalii Punctaj cadru 

didactic/candidat 

I 1 Cărți publicate24 la edituri 

internaționale de 

prestigiu25  sau la edituri 

din țară cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

științelor juridice26, după 

cum urmează: 

  - punctajul de mai jos se 

dublează dacă lucrarea a 

apărut într-o limbă de largă 

circulație la o editură 

internațională de prestigiu 

(Anexa III – lista 1) 

  

 - Tratate27 10 Tratat    

 - Monografii28 8 Monografie    

                                                 
24 O publicație sau o citare se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă candidatului. 

Pentru edițiile a doua și următoarele ale unei publicații, se acordă jumătate din punctajul menționat în tabel (la indicatorul I.1 sau, după caz, I.2), dacă și numai dacă se poate dovedi, în 

concret, că este vorba de o ediție revizuită, completată sau adăugită. Pentru publicații (cursuri universitare, tratate, monografii, articole, studii etc.), punctajul menționat în tabel (la 

indicatorii I 1 - I 4) se acordă integral numai dacă lucrarea este elaborată în calitate de autor unic. Pentru lucrările realizate în colectiv, dacă se poate stabili contribuția fiecărui coautor, 

punctajul se acordă proporțional cu contribuția respectivă (de exemplu, candidatul care are o contribuție de 60/% la elaborarea unui curs universitar, va primi 4,2 puncte din 7); dacă nu se 

poate stabili contribuția fiecărui coautor, punctajul menționat se va împărți la numărul de coautori (de exemplu, în cazul unui curs universitar elaborat sub forma unei opere indivizibile de 

către doi coautori, fiecare coautor va primi 3,5 puncte din 7).  
25 Cărțile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri, teze de doctorat etc.) publicate la edituri din străinătate se iau în considerare numai dacă au apărut la edituri internaționale de 

prestigiu, conform Anexei III – lista 1. 
26 Cărțile (tratate, monografii, cursuri universitare, traduceri de cărți etc.) publicate la edituri din țară se iau în considerare numai dacă au apărut la editurile menționate în Anexa III – lista 

2. 
27 Prin Tratat se înțelege o lucrare de amploare, care acoperă integral tematica unei ramuri/subramuri a științelor juridice, analizând, de o manieră completă, informația obiectiv relevantă 

și accesibilă în dreptul intern și în dreptul comparat, conținând sinteze teoretice și practice utile și propunând soluții de lege ferenda temeinic argumentate.. 
28 Prin Monografie se înțelege o lucrare de cercetare aprofundată inter- și intradisciplinară a unui subiect unitar de actualitate teoretică și practică dintr-un domeniu al științelor juridice, 

rezultat al unei analize de drept intern, de drept comparat și a teoriilor emise, ale cărei concluzii să poată duce în mod real la progresul cunoașterii în materie. 
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 - Cursuri universitare29 7 Curs    

 - Coordonator/editor de 

volume publicate la edituri 

naționale cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

științelor juridice 

5 Volume 

coordonate 

/ editate 

- sunt asimilate 

dicționarele și 

enciclopediile 

- punctajul se împarte la 

numărul de 

coordonatori/editori 

  

 - Practică și/sau Legislație 

comentată30 

5 Publicație    

 - Traduceri de cărți31 5 Traducere    

 - Îndrumare practice32 2 Îndrumar    

I 2 Articole/Studii/Comentarii

 

de jurisprudență, care 

prezintă contribuții in 

extenso, publicate în 

reviste științifice de 

prestigiu în domeniul 

dreptului* 

1 Articol / Studiu / 

Comentariu de 

jurisprudență 

   

* Publicare în reviste 

străine, într-o limbă de 

largă circulație 

2 Pe articol / studiu    

                                                 
29 Prin Curs universitar se înțelege o lucrare care acoperă întreaga tematică a obiectului de studiu predat/vizat de candidat, astfel cum apare în curricula facultății, aferent unui semestru, 

menită a furniza viitorului jurist strict informația esențială asupra stadiului actual al legislației, practicii și literaturii de specialitate în materie, cu practicarea, acolo unde este cazul, metodei 

comparatiste. 
30 Prin Practică sau/și Legislație comentată se înțelege cărți în care practica sau/și legislația este abordată complex: analize teoretice și practice întemeiate pe observarea dreptului comparat, 

utilizând referiri și trimiteri bibliografice la legislația, practica și literatura de specialitate din țară și străinătate și propunând fundamentat soluții de lege lata și de lege ferenda. 
31 Prin Traduceri de cărți se înțelege publicarea în țară, în condițiile menționate la Cărți, a transpunerilor în limba română a unor cărți cu tematică juridică apărute la edituri internaționale 

de prestigiu, însoțite de un studiu introductiv în care se demonstrează importanța lucrării traduse pentru mediul juridic românesc, se expune stadiul internațional și intern al problematicii 

tratate de aceasta, se precizează detaliile concrete ale efectuării traducerii (bibliografie, metodă utilizată etc.). Se punctează și traducerile de cărți din limba română într-o limbă de circulație 

internațională, dacă se respectă cumulativ toate condițiile și traducerea apare într-una din editurile internaționale menționate mai sus. 
32 Prin Îndrumare practice se înțelege selecții/grupări de practică sau/și legislație incidentă(-e) / caiet de seminar / culegeri de teste și/sau spețe într-o tematică propusă, cu referiri și trimiteri 

bibliografice minimale, destinate uzului informativ al practicienilor sau/și al studenților în drept. 
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internațională 

* Publicare în revistele 

indexate WoS (Q1-Q3) sau 

Scopus din domeniul 

științelor juridice 

3 Pe articol / studiu    

* Publicare de contribuții 

interdisciplinare (cu 

componentă juridică) în 

reviste indexate WoS (Q1- 

Q3) sau Scopus, din 

domeniul științelor sociale 

3 Pe articol / studiu    

I 3 Capitole de carte, studii în 

volume colective sau în 

volume ale conferințelor 

care prezintă contribuții in 

extenso, publicate la edituri 

cu prestigiu recunoscut în 

domeniul dreptului* 

 

 

1 

 

 

Pe publicație 

- sunt asimilate dicționarele 

și enciclopediile 

  

 *Publicate în străinătate, 

într-o limbă de largă 

circulație internațională, la 

edituri internaționale de 

prestigiu 

 

 

3 

 

 

Pe articol / studiu 
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I 4 Traduceri în limba română 

de: 

 

-articole/studii care 

prezintă contribuții in 

extenso, publicate în 

reviste științifice de 

prestigiu din străinătate, 

din domeniul dreptului; 

- studii în volume

 colective internaționale  

sau  în  volume  ale 

conferințelor internaționale  

care 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

Material tradus 

   

 prezintă contribuții in 

extenso, publicate la edituri 

internaționale de prestigiu 

     

I 5 Director/Responsabil în 

granturi de cercetare 

internaționale33 

 

 

10 

 

 

Grant 

   

I 6 Membru în echipă în 

granturi de cercetare 

internaționale 

 

 

5 

 

 

Grant 

   

                                                 
33 Prin grant de cercetare se înțelege grantul acordat în baza unor contracte de finanțare a activităților de cercetare științifică, obținute individual sau de o instituție de învățământ superior 

sau de o instituție care face parte din sistemul național de cercetare-dezvoltare, în urma unei competiții naționale sau internaționale de proiecte. Intră în această categorie: 

- granturile acordate pe baza unei competiții de proiecte organizate de agenții publice care au drept scop finanțarea cercetării fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare-

inovare), inclusiv programele de cercetare-dezvoltare-inovare ale Uniunii Europene (FP6, FP7, H2020, Orizont Europa etc.), respectiv granturile obținute la nivel național prin competiții 

de cercetare incluse în planurile naționale de cercetare-dezvoltare-inovare gestionate de către UEFISCDI, ANCS sau de altă instituție similară (de exemplu, PN II, PN III, PN IV etc.); 

- granturile de dezvoltare instituțională care includ o componentă de cercetare, obținute în urma unei competiții naționale (POCU etc.) sau internaționale (ERASMUS + etc.). 
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I 7 Director/Responsabil în 

granturi de cercetare 

naționale 

 

 

7 

 

 

Grant 

   

I 8 Membru în echipă în 

granturi de cercetare 

naționale 

 

 

3 

 

 

Grant 

   

I 9 Citări34 ale publicațiilor 

candidatului în cărți, 

capitole de cărți sau 

volume, publicate la edituri 

românești cu prestigiu 

recunoscut în domeniul 

științelor juridice, precum 

și în reviste științifice 

românești de prestigiu în 

domeniul dreptului 

 

 

 

 

0,2 

 

 

 

 

Pe citare 

   

I 10 Citări ale publicațiilor 

candidatului în cărți, 

capitole de cărți sau 

volume, publicate la edituri 

din țară sau/și străinătate 

(Anexa III – listele 1 și 2), 

respectiv articole în reviste 

științifice străine de 

prestigiu în domeniul 

dreptului 

 

 

 

 

0,4 

 

 

 

 

Pe citare 

   

                                                 
34 Citarea unui titlu raportat de candidat se punctează o singură dată, indiferent de câte ori este citată într-o carte, într-un studiu, articol, capitol de volum colectiv, o recenzie etc. aparținând 

cu necesitate altui autor decât candidatul. 
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I 11 Punctaj suplimentar: 

minimum douăzeci de 

citări ale unui articol/ 

studiu/ comentariu de 

jurisprudență/ capitol al 

candidatului, care prezintă 

contribuții in extenso, 

publicat în reviste 

științifice de prestigiu în 

domeniul dreptului* 

*Rută alternativă: 

minimum cinci citări, în 

reviste indexate WoS (Q1- 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

Pe articol / studiu 

/ comentariu de 

jurisprudență / 

capitol 

   

 Q3) sau Scopus sau în cărți 

publicate la edituri 

internaționale de prestigiu, 

ale unui articol / studiu / 

comentariu de 

jurisprudență / capitol al 

candidatului care prezintă 

contribuții in extenso, 

publicat în reviste 

științifice din străinătate de 

prestigiu în domeniul 

dreptului 
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I 12 Premii ale Academiei 

Române, ale celorlalte 

academii înființate prin 

lege și ale UJR* 

*Se dublează punctajul 

pentru premii acordate de 

societăți științifice 

internaționale din 

străinătate sau de institute 

de cercetare în domeniul 

dreptului din străinătate 

 

 

1 

 

 

Pe premiu 

   

I 13 Redactor șef/ Editor șef / 

Guest editor al unei reviste 

științifice editate în țară, de 

prestigiu în domeniul 

dreptului* 

*Se dublează punctajul, 

dacă revista este editată în 

străinătate, într-o limbă de 

circulație internațională. Se 

adaugă câte un punct 

suplimentar pentru fiecare 

trei ani consecutivi de 

vechime în funcția de 

redactor 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Pe titlu de revistă 

   

I 14 Membru în consiliul 

editorial al unei reviste 

științifice de prestigiu în 

 

 

1 

 

 

Revistă 

- se punctează maximum trei 

reviste 
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domeniul dreptului*35 

*Se dublează punctajul 

pentru revistele din 

străinătate 

I 15 Organizator de conferințe 

naționale*36 

 

* Se dublează punctajul

 pentru conferințe 

internaționale37 

 

 

0,5 

 

 

Conferință 

   

                                                 
35 Prin reviste științifice de prestigiu în domeniul dreptului se înțeleg periodicele de specialitate din țară și din străinătate care au colegiu redacțional, procedură de selecție peer review a 

materialelor primite la redacție, rezumate și cuvinte cheie într-o limbă de largă circulație internațională pentru toate studiile și articolele pe care le publică, site internet detaliind aspectele 

de mai sus, respectă frecvența de apariție declarată și sunt indexate în minimum două dintre bazele de date internaționale recunoscute. 

Se va sublinia în mod distinct dacă publicația se încadrează în categoriile ISI Q1, ISI Q2, ISI Q3, ISI Q4, ISI Arts&Humanities, ISI Emerging Sources Citation Index, ERIH+, ISI 

Proceedings, IEEE Proceedings + și se va menționa ISSN-ul publicației, de forma XXXX-XXXX. Pentru revistele indexate ISI, a se vedea https://uefiscdi.ro/scientometrie-reviste 
36 Prin Conferință/manigestare științifică națională se înțelege un eveniment științific de tip congres, conferință, colocviu etc., care nu îndeplinește toate condițiile pentru a fi considerată 

internațională, organizat, în țară sau în străinătate, de o entitate științifică (instituție de învățământ superior, institut de cercetare în domeniul dreptului, societate științifică națională), având 

o tematică științifică prestabilită, în domeniul dreptului și un comitet de selecție științifică a comunicărilor.  

Pentru autoevaluare sau în măsura în care datele se completează într-o platformă informatică, se menționează data/perioada, locul conferinței, instituția organizatoare, numărul de 

participanți (speakeri și ponderea (procentul) participanților străini.  
37 Prin Conferință/ manifestare științifică internațională se înțelege orice eveniment științific de tip congres, conferință / colocviu etc., care îndeplinește cumulativ următoarele condiții: 

- este organizat, în format fizic sau online, în țară sau în strănătate, de una din următoarele entități: o societate științifică internațională în domeniul dreptului (v. Definiția și Anexa III – 

lista 4), o instituție de învățământ superior din străinătate, din ARWU, Times Higher Education, QS World University Ranking, top 1000 sau de un institut de cercetare de prestigiu în 

domeniul dreptului din străinătate, singure sau în colaborare cu entități similare din România. Entitatea științifică organizatoare poate avea și profil interdisciplinar, dacă are o componentă 

juridică expres menționată: e.g. filosofia dreptului, sociologia dreptului, analiza economică a dreptului. 

- se desfășoară integral într-o limbă sau în mai multe limbi de largă circulație internațională; 

- are o tematică științifică de interes internațional prestabilită, în domeniul dreptului. 

Prin Societate științifică internațională se înțelege o organizație, formată din membri, afiliați la o instituție de învățământ superior sau/și la una de cercetare, din mai multe țări, 

al cărei scop este promovarea cercetării științifice avansate în domeniul dreptului, prin schimbul de idei, prin organizarea de conferințe, prin publicații și prin proiecte de 

cercetare. Nu sunt incluse în această categorie asociațiile profesionale ale diverselor profesii juridice. A se vedea și Anexa III – lista 4. 

https://uefiscdi.ro/scientometrie-reviste
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I 16 Participare38 la conferințe 

naționale în calitate de: 

*Punctajul se dublează

 pentru conferințe 

internaționale 

   

Keynote speaker 2 Keynote speech - se punctează o singură 

prezentare în 

cadrul unei aceeași

 manifestări 

științifice internaționale / 

conferințe 

  

Speaker 1 comunicare - se punctează o singură 

comunicare în cadrul unei 

aceeași manifestări 

științifice internaționale / 

conferințe 

  

Moderator 0,5 moderare - nu se punctează 

moderarea a mai mult 

de o secțiune, în cadrul 

unei aceeași manifestări 

științifice 

internaționale/conferințe 

 

- în cazul în care sunt mai 

mulți moderatori pe 

secțiune, punctajul se 

împarte la numărul de 

moderatori  

  

                                                 
38 A se vedea nota de subsol de la indicatorul I1 care se aplică în mod corespunzător cu privire la calculul punctajului pentru comunicările susținute la conferințe, în calitate de 

autor unic sau de coautor. 
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I 17 Coordonarea unor 

programe de studii 

universitare* 

*Punctajul se dublează 

dacă programul este oferit 

în limbi de largă circulație 

internațională. Punctajul se 

triplează dacă programul 

este oferit în limbi de largă 

circulație internațională și 

timp de trei ani consecutivi 

cel puțin jumătate din 

studenții înscriși în 

program sunt străini 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Programul de 

studii 

- se punctează o singură dată, 

nu anual 

  

I 18 Mobilități de predare în 

cadrul programelor de

 cooperare 

internațională (Erasmus, 

Fulbright, DAAD etc.) 

 

 

1 

 

 

O mobilitate 

   

I 19 Profesor asociat / visiting / 

cadru didactic universitar 

la o universitate din 

străinătate* 

 

 

2 

Misiune de 

predare/cercetare 

   

 * Punctajul se dublează 

dacă misiunea este de cel 

puțin o lună. 

     

I 20 Studii și perfecționare în 

străinătate sau în cotutelă: 

     

- master la o

 universitate din 

străinătate 

2 Program de 

master 
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- doctorat în străinătate sau 

în cotutelă cu o instituție 

din străinătate 

4 Doctorat   

- doctorat interdisciplinar / 

în cotutelă cu o altă 

instituție din țară 

2 Doctorat - prin doctorat 

interdisciplinar se înțelege 

un doctorat efectuat în 

științe juridice și într-un alt 

domeniu al științelor 

  

- efectuarea unui program 

postdoctoral cu o durată de 

cel puțin 1 lună sau a unui 

stagiu doctoral de cel puțin 

2 luni la o 

universitate/institut de 

cercetare din străinătate 

2 Programul sau 

stagiul 

   

I 21 Participarea, în calitate de 

expert, la comisiile pentru 

elaborarea proiectelor unor 

acte normative* 

     

 

*Constituție, coduri 

fundamentale 

 

5 

Proiectul de 

Constituție, cod 

fundamental 

  

*Coduri specializate sau 

profesionale, alte acte 

normative 

2 
Proiectul de 

act normativ 
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I 22 
*Participarea, în calitate de 

expert, urma unei 

proceduri de selecție, la 

comitete de experți create 

prin tratate internaționale 

(ex. Comitetul Drepturilor 

Omului, alte comitete și 

agenții specializate

 ale 

ONU/CoE/UE), consilii 

științifice ale 

5 
Comisia / 

comitetul / 

consiliul 

științific 

   

 unor organisme 

internaționale (ex. FRA) 

     

I 23 Participarea la comisiile de 

concursuri sau/și examene 

organizate de profesiile 

juridice 

 

 

0,5 

 

 

Comisia 

   

I 24 Redactarea de opinii 

științifice solicitate de 

autorități, instituții publice 

sau corpuri profesionale* 

*Se dublează punctajul 

pentru instituții sau corpuri 

profesionale din străinătate 

 

 

1 

 

 

Pe opinie 

- punctajul se împarte la 

numărul coautorilor 

  

I 25 Membru în comisiile 

pentru ocuparea posturilor 

didactice din învățământul 

superior*: 

*Se dublează punctajul 

pentru instituții de 

învățământ din străinătate 

0,2 Pe comisie    
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I 26 Participarea la comisiile 

de doctorat sau de 

abilitare*: 

     

- coordonator de doctorat 1 Pe comisie    

- referent de specialitate în 

comisiile pentru susținerea 

publică a tezelor de 

doctorat 

0,5 Pe comisie    

- membru în comisiile de 

îndrumare de doctorat, în 

care au fost susținute 

minim două rapoarte de 

cercetare 

0,2 Pe comisie    

- membru în comisiile de 

abilitare 

2 Pe comisie    

*Se dublează punctajul 

pentru instituții de 

învățământ din străinătate 
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ANEXA VII.2. – Criterii suplimentare  

 

Indicator 

Nr. 

Ind. 

Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru 

care se acordă 

punctajul 

Detalii Punctaj 

candidat

/cadru 

didactic 

C1 

Activitat

e 

publicisti

că 

S.1 Sinteze de autor 4 Pe carte    

S.2 Recenzii39 în reviste: 

 Naţionale 

 Internaţionale 

 

 

0.5  

1 

 

Pe recenzie în revistă 

naţională 

Pe  recenzie în 

revistă străină în 

limbă de circulație 

internaţională 

  

S.3 Prefață / Introducere/ Postfață 

 Naţionale 

 Internaţionale 

 

0,2 

0,4 

 

Pe material în carte 

publicată la edituri 

din România 

Pe  material în carte 

publicată la edituri 

din străinătate în 

limbă de circulație 

internaţională 

  

S.4 Articole care prezintă 

contribuții in extenso publicate 

în alte reviste juridice decât cele 

prevăzute la I.2 ori publicate pe 

site-uri cu profil juridic 

0,5 

 

1 

Pe material în revistă 

naţională/site 

național 

Pe  material în 

revistă 

străină/publicat pe 

site străin în limbă de 

circulație 

internaţională 

  

                                                 
39 Prin Recenzie se înțelege o contribuție in extenso (minim 3 pagini) care prezintă o carte sau un articol al altei persoane din punct de vedere al conținutului (nu doar formal) 

și conține aprecierile personale ale autorului. 
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S.5 Articole de specialitate care 

prezintă contribuții in extenso 

publicate în reviste ori pe site-

uri cu profil nejuridic 

0,1 

0,2 

Pe material în revistă 

naţională/site 

național 

Pe  material în 

revistă 

străină/publicat pe 

site străin în limbă de 

circulație 

internaţională 

  

C2  

Alte 

granturi 

S.6  Alte categorii de proiecte de 

cercetare decât cele prevăzute 

la I5-I8 

 Director de proiect 

 Membru 

* Punctajul se dublează pentru 

proiectele internaționale 

 

 

2,5 

1 

Pe grant/contract   

C3 

Conferin

țe 

S.7 Organizarea altor conferințe40 

de specialitate decât cele 

prevăzute la I.15 

*Se dublează punctajul pentru 

conferințele internaționale 

0,2 Pe conferință   

S.8  Participarea la alte conferințe 

de specialitate decât cele 

prevăzute la I.16 ori la 

conferințe în domeniul 

didactic* 

 Speaker 

 Moderator 

 Cursant/participant în 

sală** 

 

 

 

0,5 

0,25 

0,1 

Pe conferință   

                                                 
40 În interpretarea indicatorilor S.7 și S.8, conferințele organizate de diferitele organisme ale profesiilor juridice, forme de organizare a profesiilor juridice, alte organizații care 

activează în domeniul juridic și care implică o audiență formată exclusiv sau în proporție de peste 90% din membrii respectivului organism (ex. conferințe dedicate avocaților 

organizate de INPPA/barouri, conferințe dedicate magistraților organizate de INM) sau din juriști, vor fi încadrate în această categorie de indicatori, iar nu la I.15-I.16.  

Nu se încadrează în indicatorii S.7 și S.8 invitarea unui specialist în cadrul cursurilor predate la Facultate ori participarea, la invitația unui alt coleg, la astfel de cursuri. 
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*Se dublează punctajul pentru 

conferințele internaționale 

** Se dublează punctajul 

pentru participarea în sală la 

conferințe de specialitate dintre 

cele prevăzute la I.16 

S.9 Susținere atelier de specialitate 

(workshop) ori în domeniul 

didactic 

*Se dublează punctajul pentru 

ateliere susținute în limbă 

străină într-o altă țară 

0,2 Pe atelier   

C4  

Alte 

activități 

de 

cercetare 

S.10 Activitate41 desfășurată în 

cadrul unui centru de cercetare 

în calitate de: 

 Director 

 Secretar sau membru în 

organele de conducere 

 Membru 

*Se adaugă punctajul 

corespunzător fiecărei calități 

(0,5; 0,3 sau 0,2p) pentru 

fiecare trei ani în care a fost 

deținută calitatea respectivă 

 

 

0,5 

0,3 

 

 

0,2 

Pe centru de 

cercetare  

  

S.11  Membru în societӑţi/asociații 

ştiinţifice prestigioase: 

 Internațională 

 Națională 

 

 

3 

1 

Pe societate/asociație 

activă 

  

                                                 
41 În interpretarea indicatorului S.10, dacă, de exemplu, a fost deținută calitatea de director timp de 3 ani, iar cea de membru timp de 2 ani în ultimii 5 ani pentru care se 

realizează analiza, se vor acorda în total 1,2 p (0,5p pentru calitatea de director +0,5p suplimentari pentru cei 3 ani în care a fost deținută calitatea de director +0,2p pentru 

calitatea de membru).  
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S.12 Stagii/burse de cercetare în 

străinătate, altele decât cele 

prevăzute la I.20: 

 Stagiu doctoral sau 

postdoctoral cu durata 

cuprinsă între 1 și 2 

luni; 

 Alte stagii de cercetare 

la instituții din 

străinătate și stagii 

Erasmus 

 

 

1 

 

0,5 

Pe universitate   

S.13  Alte activitӑţi de cercetare 

(cercetare efectuată în cadrul 

unor organisme naționale sau 

laboratoare etc.)  

0,2 Pe instituție   

 

S.14 Recenzor (evaluator) de 

articole ori studii pentru 

reviste/alte publicații indexate, 

la solicitarea colegiului de 

redacție  

0,2 Pe articol   

C5 

Manage

mentul 

activității 

didactice

/ 

Organiza

rea și 

desfășur

area de 

S.15 Elaborarea/actualizarea de  

materiale didactice42, altele 

decât cele prevăzute la I.1. 

1 

 

 

0,5 

Pe material care 

acoperă tematica 

unui semestru, pentru 

elaborare 

 

Pe material care 

acoperă tematica 

unui semestru, pentru 

actualizare 

 

  

                                                 
42 Vor fi încadrate în indicatorul prevăzut la S.15 materialele care acoperă tematica unui semestru (ex. suport de curs pentru învățământul la distanță, fișe de seminar, note de 

curs), dacă acestea sunt comunicate studenților în format fizic sau electronic. Nu se încadrează în această categorie prezentările PowerPoint folosite în susținerea activităților 

didactice. 
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activități 

didactice 

normate 

sau 

suplimen

tare 

S.16  Inițiere de: 

 programe  

 discipline noi de studiu 

dacă propunerea este 

implementată  

*Punctajul se dublează dacă 

disciplina sau programul este 

oferit într-o limbă de largă 

circulație internațională. 

Pentru programe, punctajul se 

triplează dacă acesta este oferit 

într-o limbă  de largă circulație 

internațională și timp de trei 

ani consecutivi jumătate din 

studenții înscriși în program 

sunt străini. 

 

Director de program de studiu 

Director general al programelor 

de studiu 

 

1 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,3/an 

0,6/an 

Pe 

program/disciplină 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe program 

Pe categorie de 

programe 

  

S.17 Abilitățile de comunicare, 

interacțiune cu studenții și 

capacitatea valorificării 

rezultatelor lor științifice 

(publicarea de articole în 

coautorat sau sub coordonarea 

cadrului didactic, de lucrări 

pentru sesiuni de comunicări 

științifice, implicarea 

studenților în proiecte de 

cercetare, studii elaborate în 

echipă) 

0,2 Pentru fiecare 

student, pe 

articol/lucrare/proiect 

etc.  

 

  

S.18. Sprijinirea sau coordonarea 

unor manifestări științifice și 
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profesionale studențești (dacă 

activitățile nu sunt în norma 

cadrului didactic): 

 Conducerea unor 

cercuri ştiinţifice 

studenţeşti; 

 Organizare de seri 

culturale, dezbateri, 

mese rotunde, Zilele 

Facultății, Porțile 

Deschise etc.; 

 Organizarea de ateliere, 

cercuri de studii, cluburi 

tematice, sesiunea 

științifică a studenților; 

 Coaching, workshopuri, 

supervizare proiecte 

individuale și de grup 

ale studenților; 

 Pregătirea studenților în 

vederea participării la 

sesiuni/concursuri 

științifice sau procese 

simulate  

*Punctajul se dublează în cazul 

manifestărilor internaționale 

Punctajul se înjumătățește în 

cazul în care nu au existat 

activități de 

organizare/pregătire, ci doar 

de participare în comisii/jurii 

etc. 

 

0,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,4 

 

 

 

Pe 

activitate/manifestare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pe concurs în cazul 

pregătirii studenților  
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S.19 Premiile I-III şi menţiuni  

prestigioase obţinute cu 

studenţii în cadrul cercurilor 

ştiinţifice studenţeşti sau 

cultural-artistice în plan: 

internaţional și național 

*Punctajul se dublează în 

cazul manifestărilor 

internaționale 

0,2 Pe premiu   

S.20 Evaluarea practicii profesionale 

a studenților43 

0,3 Pe semestru   

S.21 Coordonare integrare studenți 

Erasmus primiţi 

0,2 Pe student   

S.22 Loialitatea față de Facultate  

 Minim 10 ani de 

activitate didactică în 

Facultate  

 5 articole publicate în 

AUB sau/și AUBD - 

Forum Juridic 

 Prezența la ședințele 

departamentului și ale 

Facultății 

Punctajele sunt suplimentare 

față de cele acordate pentru alți 

indicatori și se acordă doar 

dacă sunt îndeplinite integral 

condițiile de loialitate. Durata 

activității didactice se 

 

1 

 

 

2 

 

 

0,5 

 

Pe an 

 

 

Pe publicație 

 

 

Pe an cu prezență 

integrală sau 

prezență de minim 

75%, dacă absențele 

sunt justificate 

  

                                                 
43 În interpretarea indicatorului S.20, vor fi avute în vedere doar activitățile de evaluare a practicii studenților realizată de cadrele didactice desemnate de Facultate în acest 

scop. Nu va fi avută în vedere îndrumarea practicii profesionale efectuată de studenții Facultății de Drept a Universității din București în cadrul organelor profesiei din care 

face parte cadrul didactic, aceasta punctându-se distinct, la indicatorul S.41, numai dacă activitatea de practică efectuată de student acoperă numărul necesar de ore cerut de 

Facultate pentru un an universitar. 
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calculează de la data la care au 

fost susținute primele activități 

în cadrul Facultății, chiar dacă 

au fost remunerate sau nu (ex. 

ca student-doctorand, contract 

privind plată cu ora). 

C6 

Activitat

ea 

desfășur

ată 

pentru 

consolida

rea și 

dezvoltar

ea 

Facultăți

i de 

Drept/ 

servicii 

instituțio

nale / 

activități 

administ

rative 

C.6.1. Organizarea și desfășurarea examenelor de admitere și 

finalizare a studiilor  

  

S.23 Participare în comisiile de 

admitere la licență / master  

 Comisia de 

redactare/verificare 

subiecte, coordonarea 

organizării 

 Comisia de contestații 

 

 

0,3 

 

0,3 

 

 

Pe comisie 

  

S.24 Participare în comisiile de 

admitere la doctorat 

0,2 Pe comisie   

S.25 Coordonare de lucrӑri  

 de licenţӑ / disertaţie 

 de doctorat 

* Se dublează punctajul dacă 

lucrarea este redactată într-o 

limbă de circulație 

internațională. 

 

0,4 

1 

Pe lucrare   

S.26 Participare comisie de 

îndrumare doctorat 

0,3  Pe lucrare   

S.27 Participarea în comisiile de 

finalizare a studiilor de licență / 

master 

 Comisia de 

redactare/verificare 

subiecte, coordonarea 

organizării 

 Comisia de contestații 

 

 

0,3 

 

0,3 

Pe comisie   
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S.28 Participare la examenele de 

admitere la 

licență/masterat/finalizare a 

studiilor de licență 

 Supraveghere 

 Activități logistice de 

organizare și suport 

0,1 Pe examen   

C.6.2. Implicarea în activități de reprezentare instituțională   

S.29 Membru al  

 Consiliului 

Departamentului 

 Director de 

Departament/ Prodecan  

 Decan  

 Prorector 

 Rector  

 

* Funcțiile remunerate 

suplimentar/diferit de funcția 

didactică nu sunt luate în calcul 

pentru concursul privind 

gradația de merit 

 

0,4 

1 

1,5 

2 

2,5 

Pe an   

S.30 Membru în comisii ale 

departamentului / facultӑţii / 

universitӑţii, inclusiv comisii 

de specialitate (comisii numite 

de către conducerea facultății, a 

UB, Comisia schimburilor 

Erasmus, acordare titlu Doctor 

Honoris Causa etc.) 

0,2 Pe comisie/pe an   

S.31 Calitatea de Secretar de 

Departament 

0,3 Pe an   

S.32 Membru în Consiliul Facultății  0,4 Pe an   
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S.33 Membru în Senatul 

Universităţii: 

 Președintele Senatului 

 Conducerea Senatului 

 Membru 

 

* Funcțiile remunerate 

suplimentar/diferit de funcția 

didactică nu sunt luate în calcul 

pentru concursul privind 

gradația de merit 

 

2 

1 

0,5 

Pe an   

C.6.3. Activitatea desfășurată pentru consolidarea Facultății de Drept   

S.34 Reprezentarea pro bono a 

Facultăţii de 

Drept/Universității din 

București în litigiile în care se 

dezbat interesele 

Facultăţii/Universității ori ale 

structurilor acestora, redactare 

acte juridice în aceste litigii sau, 

respectiv, operaţiuni de 

administrare a liberalităţilor 

primite de Facultate (de ex. 

moştenirea Stoicescu) 

5 Pe  litigiu/operațiune   

S.35 Participarea în conducerea şi 

administrarea Fundaţiei privind 

consolidarea Palatului 

Facultăţii de Drept sau a 

Asociaţiei Conferinţele 

Facultăţii de Drept 

0,3 Pe an   

S.36 Abilităţi de predare în limbi 

străine, în Facultatea de Drept 

ori în cadrul altor instituții de 

învățământ superior 

 

0,3 Pe curs sau seminar 

susținut în limbă 

străină, aferent unui 

semestru/unei 

mobilități de predare, 
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* Punctajul se dublează pentru 

activitățile prestate în 

străinătate 

 

în măsura în care nu 

se încadrează și în alți 

indicatori 

S.37  Pregătirea dosarelor de 

acreditare/reacreditare/evaluare 

instituțională 

0,4 Pe program de studii 

 

  

C.6.4. Organizarea și desfășurarea de evenimente în beneficiul 

instituției 

  

S.38 Alte servicii în beneficiul 

instituției (de exemplu 

participarea la elaborarea 

orarului44, asistență pentru 

echipa managerială etc.) 

0,3 Pe activitate 

neremunerată 

  

S.39 Dezvoltarea şi administrarea 

bazei tehnico-materiale  

0,2 Pe activitate 

neremunerată 

  

S.40 

 

 

 

Activități menite să contribuie 

la creșterea veniturilor 

facultăţii (altele decât 

granturile de cercetare sau 

administrarea moștenirii 

Stoicescu) 

3 Pe activitate 

neremunerată 

  

S.41 Participarea la manifestările 

Facultății sau ale studenților 

(deschiderea anului universitar, 

deschidere conferințe, balul 

bobocilor, festivitatea de 

absolvire etc.) 

0,1 Pe manifestare   

S.42 Coordonarea activității de 

practică a studenților Facultății 

de Drept a Universității din 

București în cadrul profesiilor 

0,1 Pe student   

                                                 
44 În cazul întocmirii orarului, prin „activitate neremunerată” se înțelege fiecare semestru pentru care cadrul didactic a îndeplinit această sarcină. În cazul îndeplinirii altor 

servicii în beneficiul instituției, care nu pot fi divizate în activități distincte, se va acorda punctajul pentru fiecare an de activitate.   
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juridice din care face parte 

cadrul didactic45 

C7 

Relația 

cu 

societate

a 

C.7.1. Implicarea în dezvoltarea instituțională   

S.43 Inițierea / facilitarea / 

dezvoltarea de parteneriate cu 

structuri publice și private din 

țară și din străinătate în 

domeniul cercetării academice  

0,5 

 

Pe parteneriat 

 

  

S.44 Reprezentarea Universității / 

facultății / departamentului / 

centrului de cercetare în mass 

media / în relația cu alte 

instituții (ex. interviuri, apariții 

medi) 

0,2 Pe activitate   

S.45 Implicarea în alte comisii decât 

cele prevăzute la I 21 sau I 22  

(i.e. comisii pentru desemnarea 

reprezentanților României în 

diverse structuri internaționale 

ori naționale) 

 

* Punctajul se dublează în 

cazul în care calitatea deținută 

este cea de președinte al 

comisiei. 

0,5 

 

0,25 

Pe comisie pentru 

structură 

internațională 

 

Pe comisie pentru 

structură națională 

 

  

C.7.2. Expertiză profesională    

S.46 Asociații/organisme 

profesionale românești: 

 Membru 

 Conducere 

* Punctajul se dublează pentru 

asociații/organisme 

internaționale 

 

0,5 

1 

Pe 

asociație/organism 

  

                                                 
45 A se vedea și indicatorul S.19. 
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S.47 Participarea în programe ale 

UE, comisii ale CNATDCU, 

ARACIS etc.  

1 Pe program/comisie   

S.48  Funcţii sau reprezentări la nivel 

internaţional, e.g.: 

 Membru in corpul de 

experţi al unor 

organizaţii/asociaţii 

internaţionale, 

judecător CJUE/TUE 

 Judecator/judecător ad-

hoc Ia CEDO, arbitru 

internaţional (arbitrajul 

comercial 

internaţional), 

consultant în proiecte 

internaționale 

 

 

1 

 

 

0,5 

 

 

Pe funcție/calitate 

deținută pe an 

 

 

Pe proiect/activitate 

  

S.49 Participarea la alte 

cursuri/programe în domeniul 

de specialitate ori didactic, 

atestate cu certificat de 

absolvire/participare 

 

*Se dublează punctajul pentru 

certificatele acordate de 

organizații din străinătate 

pentru cursuri desfășurate în 

limbi străine 

0,1 Pe curs/program   

S.50 Brevete 5 Pe brevet 

 

  

S.51 Alte premii și distincții decât 

cele prevăzute la I.12: 

 Premii acordate de 

studenții unei formații 

de studio sau de 

asociațiile studențești 

 

 

0,4 

0,8 

Pe premiu   
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 Premii acordate de 

instituții naționale sau 

internaționale, inclusiv 

acordarea titlului de 

Doctor Honoris Causa  

D 

Aprecier

ea 

superior

ului 

ierarhic 

S.52 Gradul de implicare 

instituțională 

5 Se acordă un punctaj 

global46 

  

 

                                                 
46 Punctajul se stabilește ca medie a punctajului acordat de Decan și de Directorul de Departament. Pentru Directorii de Departament, punctajul se acordă de către Decan, iar 

pentru Decan punctajul se stabilește ca medie a punctajelor acordate de Directorii de Departament. 

 

 

 

. 

 


